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ค ำน ำ 
 

  การด าเนินงานระดับภาค รัฐบาลโดยคณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2560 ที่ได้มีการก าหนด “ภาค” เป็นพ้ืนที่ส าคัญ
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการบูรณาการงบประมาณ หรือปฏิบัติภารกิจที่เชื่อมโยงกัน ครอบคลุมกลุ่มจังหวัด
และจังหวัด รวมทั้งได้ก าหนดให้ “แผนพัฒนาภาค” เป็นแผนที่ก าหนดทิศทางการพัฒนาภาคท่ีสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับแผนระดับชาติ นโยบายรัฐบาล เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยเหตุนี้ ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ฉบับนี้ ขึ้น จากการศึกษา วิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบัน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก 
ด้านการศึกษาของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน รวมทั้งสอดรับกับนโยบายรัฐบาล นโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ตลอดจนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางการพัฒนา
การศึกษาในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ซึ่งประกอบด้วยจังหวัดชัยนาท พระนครศรีอยุธยา 
ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี และอ่างทอง จนน าไปสู่แนวทางในการแปลงแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ
ของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 ขอขอบคุณคณะวิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร และผู้แทน
หน่วยงานทางการศึกษา รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะอย่างดียิ่ง ท าให้แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้แล้วเสร็จสมบูรณ์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกภาคส่วน 
ที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จะน าแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบนฉบับนี้ ไปใช้เป็นกรอบแนวทาง 
ในการพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายต่อไป 
 
 
 
 
            (นำยไพศำล วุทฒิลำนนท์) 
                                                         ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  
                 ปฏิบัติหน้ำที่ศึกษำธิกำรภำค 1 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 การด าเนินงานระดับภาค รัฐบาลโดยคณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2560 ที่ได้มีการก าหนด “ภาค” เป็นพ้ืนที่ส าคัญ
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการบูรณาการงบประมาณ หรือปฏิบัติภารกิจที่เชื่อมโยงกัน ครอบคลุมกลุ่มจังหวัด
และจังหวัด รวมทั้งได้ก าหนดให้ “แผนพัฒนาภาค” เป็นแผนที่ก าหนดทิศทางการพัฒนาภาคท่ีสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับแผนระดับชาติ นโยบายรัฐบาล เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ ขึ้น โดยได้ด าเนินการจัด
ประชุมปฏิบัติการ จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่ การประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาสู่การปฏิบัติ ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 1 – 4  เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมพุฒตาล โรงแรม รอยัล ฮิลส์ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ 
สปา จังหวัดนครนายก โดยผู้เข้าร่วมประชุมฯ ประกอบด้วย ผู้บริหาร วิทยากร คณะท างานส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 1 และบุคลากรทางการศึกษา ในพ้ืนที่ 6 จังหวัด รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 
ในหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างการรับรู้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนา
ด้านทรัพยากรมนุษย์ และทิศทางการพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด รวมถึงบริบทส าคัญใหม่ที่เกี่ยวกับ
การศึกษาฯ และเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และสื่อสารแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาระดับภาค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ในส่วนกิจกรรมที่ 2 คือ จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
และการบริหารจัดการการศึกษาสู่การปฏิบัติส านักงานศึกษาธิการภาค 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เมื่อวันที่ 23 - 25 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมไพลิน B โรงแรมเฟลิกซ์ ริเวอร์แคว รีสอร์ท จังหวัด
กาญจนบุรี เพ่ือรับฟังและแลกเปลี่ยน เรื่อง ธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาส าหรับ
ทุกช่วงวัย ทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา สู่การปฏิบัติในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 
รวมทั้งวิเคราะห์(ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับ
ทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตลอดจนจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัด  
ภาคกลางตอนบน พ.ศ. 2569 
 ส าหรับสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน คือการมุ่ง
เป็นศูนย์กลางความรู้ K (Knowledge Center) เชิงสร้างสรรค์ C (Creative) ด้วยนวัตกรรมการศึกษา 
(Innovation) โดยมุ่งเน้นเด็กปฐมวัยและผู้ดูแลเด็กปฐมวัย ให้เข้าถึงบริการด้านสุขภาพ สวัสดิการทางสังคม
การศึกษา และได้รับการส่งเสริมทักษะพัฒนาการอย่างเต็มศักยภาพ ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สามารถด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขและมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคต รวมทั้งส่งแสริมให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาส 
ทางการศึกษาผ่านสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษาและมีการบริหารจัดการการศึกษา 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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วิสัยทัศน ์(VISION)  
“ศูนย์กลางความรู้เชิงสร้างสรรค์ ด้วยนวัตกรรมการศึกษา” 

 

 ศูนย์กลางความรู้  K (Knowledge Center) : พ้ืนที่จัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ตอนบน (สถาบันการศึกษาทุก ระดับชั้นในจังหวัดชัยนาท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี 
จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง) 

 เชิงสร้างสรรค์  C (Creative) : กระบวนการสร้างความรู้ที่หลากหลาย เปลี่ยนบทบาท
ผู้เรียนจากผู้รับ (passive) เป็นผู้สร้าง (active) ตามความสามารถอย่างสร้างสรรค์ มีคุณภาพ ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความรับผิดชอบต่อโลก 

 นวัตกรรมการศึกษา  I (Innovation) : การน าเอาสิ่งใหม่ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของความคิด
หรือการกระท า รวมทั้งสิ่งประดิษฐ์ก็ตามเข้ามาใช้ในระบบการศึกษา เพ่ือมุ่งหวังที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มี
อยู่เดิมให้ระบบการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนค้นพบตัวเองและส่งเสริมให้ประสบความส าเร็จ ตลอดจนเน้นความร่วมมือของภาคีเครือข่าย            
ทั้งภาคท้องถิ่น ภาครัฐและเอกชน เพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงในโลกการศึกษา พัฒนาคนสู่พลเมืองโลก  
ที่มีคุณภาพ 
 

เป้าหมาย 5 ปี ของแผนพัฒนาการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 
 1. เด็กปฐมวัย ครู และผู้ดูแลเด็กปฐมวัย เข้าถึงบริการด้านสุขภาพ สวัสดิการทางสังคม และ
การศึกษา และได้รับการส่งเสริมทักษะพัฒนาการอย่างเต็มศักยภาพ 
 2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สามารถด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
 3. ผู้เรียนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคต 
 4. คนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาผ่านสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา 
 5. การบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
 

พันธกิจ  
 1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างทั่วถึงและ  

มีคุณภาพตามศักยภาพ 
 2. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3. สร้างอาชีพ จัดการศึกษาทุกช่วงวัยให้ได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาค 
 4. พัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะวิชาชีพที่สอดคล้องกับการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคต 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ 
 2. การส่งเสริมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3. การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เข้าถึงความรู้ทุกช่วงวัย 
 4. การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการศึกษา 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ 
      กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล องค์ความรู้ของการมีบุตร 
   แนวทางกลุ่มโครงการ 
    โครงการหลักสูตรพ่อแม่มือใหม่ 
     กิจกรรม ส่งเสริมการมีบุตรให้มีคุณภาพ 
     กิจกรรม วางแผนครอบครัวแก่นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
    โครงการสร้างกลุ่มเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     กิจกรรม FAMILY CLUB 
     กิจกรรม เยี่ยมบ้านเด็ก 
     กิจกรรม ปรับบ้านเป็นห้องเรียน เปลี่ยนพ่อแม่เป็นครู  
    โครงการเสริมสุขภาพและอนามัยเด็กปฐมวัยผ่านเครือข่าย 
   กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมทักษะและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
    แนวทางกลุ่มโครงการ 
    โครงการพัฒนา Co-Playing playground 
     กิจกรรม พัฒนาต้นแบบสนามเด็กเล่นส าหรับชุมชน 
     กิจกรรม ปราชญ์ชุมชนเล่นกับเด็กปฐมวัย 
    โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 
    โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรครู และผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความเข้าใจระดับ
พัฒนาการของเด็ก 
    โครงการส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
    โครงการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
    โครงการประเมินสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยวัย ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 
    โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 
    โครงการอัจฉริยะสร้างได ้
    โครงการส่งเสริมการเลี้ยงดูบุตร พ่อแม่วัย Gen Z 
  ตัวช้ีวัด 
   1. ร้อยละของ เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัยเพ่ิมข้ึน 
   2. ร้อยละของเด็กปฐมวัย เข้าถึงบริการด้านสุขภาพ สวัสดิการทางสังคมและการศึกษา
เพ่ิมข้ึน 
   3. ร้อยละของครอบครัว มีความรอบรู้สุขภาพเพ่ิมข้ึน 
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   4. ร้อยละของครู/ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย มีความรู้และทักษะในการดูแลเด็กที่ถูกต้อง             
จัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับพัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้านตามวัยเพิ่มข้ึน 
   5. ร้อยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติเพ่ิมข้ึน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพื่อการศึกษา ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   แนวทางกลุ่มโครงการ 
    โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการศึกษาเชิงสร้างสรรค์ 
     กิจกรรม พัฒนาความรู้ เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันสื่อ 
     กิจกรรม น าเสนอนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาเชิงสร้างสรรค์ 
     กิจกรรม การประกวดสื่อนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาเชิงสร้างสรรค์ 
    โครงการการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่ทักษะศตวรรษท่ี 21 
     กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในสภาวะสังคมปกติรูปแบบใหม่ (New Normal) 
     กิจกรรม ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทักษะด้วย Digital Platform 
      โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และบรหิารจัดการทางการศึกษา 
     กิจกรรม พัฒนาระบบเครือข่าย Internet เพ่ือการเรียนรู้ 
     กิจกรรม จัดหาเทคโนโลยี และเครื่องมือเพ่ือรองรับการศึกษา 
     กิจกรรม ส่งเสริมศักยภาพครูด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสู่มืออาชีพ 

 โครงการสถานศึกษาสีเขียว 
  กิจกรรม พลังงานสะอาด 
  กิจกรรม Zero Waste School 

      กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรนอกห้องเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพร่างกาย
และจิตใจ 

   แนวทางกลุ่มโครงการ 
    โครงการ Social LAB แหล่งเรียนรู้ชุมชน 
     กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ชุมชน 
     กิจกรรม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชน 
     กิจกรรม ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชน 
     กิจกรรม ปราชญ์ชุมชนพบผู้เรียน 
    โครงการส่งเสริมสุขภาพร่างกายและจิตใจวัยเรียน 
     กิจกรรม MORNING LUNCH FUN FOOD 
     กิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนด้วยการออกก าลังกาย 
     กิจกรรม พัฒนา อย. รุ่นจิ๋ว 
     กิจกรรม เข้าใจเขา รู้จักเรา (EMPHATY AND SELF AWARENESS) 
     กิจกรรม หลอมใจภักดิ์รักษ์ไทย 
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     กิจกรรม ใช้เสียง รักษาสิทธิ์ 
    โครงการค้นหา DNA DISCOVERY 
    กิจกรรม ค้นหาพรสรรค์ พัฒนาพรแสวง 
    กิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้สู่เส้นทางอาชีพ 
    กิจกรรม THE STAR การแข่งขันทักษะพิเศษตามความถนัด 
   โครงการส่งเสริมทักษะทางอาชีพในยุค New normal 
    กิจกรรม ห้องเรยีนจ าลอง (SIMULATOR) สู่การเป็นผูป้ระกอบการ NEXT GEN 
    กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงานอาชีพ 
    กิจกรรม พัฒนาและส่งเสริมทักษะการด ารงชีวิตของผู้เรียนตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในยุค New normal 
    โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning) 
    โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือการศึกษา 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมผ่าน“นักเล่าเรื่อง” 
  ตัวช้ีวัด 
   1. มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการ

ของผู้ใช้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมข้ึน 
   3. ร้อยละของสถานศึกษามีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       

ในการด าเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน 
   4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมข้ึน 
   5. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนัก    

ในความส าคัญของการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   6. ร้อยละผู้เรียนมีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต

เพ่ิมข้ึน 
   7. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

และการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคตเพ่ิมขึ้น 
   8. ร้อยละของชุมชนที่มีการจัดการแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
   9. จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้

ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
   10. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เข้าถึงความรู้ทุกช่วงวัย 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะวิชาชีพให้สอดคล้องการพัฒนาเชิงพื้นที่ในอนาคต และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกช่วงวัย ทุกท่ี ทุกเวลา (Re-skill Up-skill และ New-Skill) 

  แนวทางกลุ่มโครงการ 
   โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยีเพ่ือสร้างการเป็นผู้ประกอบการ         
แก่คนทุกช่วงวัยให้สอดคล้องการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคต 
    กิจกรรม OPEN INDUSTRIAL FACTORY 
    กิจกรรม สวนเกษตรสู่วิถีชีวิตพอเพียง 
    กิจกรรม พัฒนาทักษะการเป็นเจ้าบ้านที่ดีในการรองรับการท่องเที่ยว 
    กิจกรรมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
   โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและการให้ความรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
    กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นในการเรียนการสอนส าหรับทุกช่วงวัย 
    กิจกรรม เปลี่ยนครูเป็นโค้ช 
    กิจกรรม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามมาตรฐานแหล่งเรียนรู้แต่ละประเภท 
    กิจกรรม พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา การจัดการเรียนการสอนและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   โครงการห้องสมุดของฉัน หนังสือเดินได้ 
    กิจกรรม ส่งเสริมการอ่าน 
    กิจกรรม ห้องสมุดประชาชนเคลื่อนที่ 
    โครงการผลิตก าลังคน/แรงงานระดับกลางและระดับสูง ที่มีฝีมือและทักษะที่สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
    โครงการจัดการศึกษาและเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสม มีคุณภาพเพ่ือสร้างโอกาส
การพัฒนาคุณภาพชีวิตทุกช่วงวัย 
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการเรียนรู้การมีส่วนร่วมและการปรับตัวสู่สังคมอย่างสร้างสรรค์  
  แนวทางกลุ่มโครงการ 
   โครงการพัฒนา กาย จิต สมอง ส าหรับคนทุกช่วงวัย เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ 
การเปลี่ยนแปลง 
   โครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ  
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
กลุ่มคนพิการ 
  แนวทางกลุ่มโครงการ 
   โครงการจัดการศึกษาและเรียนรู้ ในรูปแบบที่เหมาะสมและมีคุณภาพเพ่ือสร้างโอกาส
และพัฒนาคุณภาพชีวิต ส าหรับผู้เรียนเฉพาะกลุ่ม เฉพาะด้าน 
    กิจกรรม จัดหาเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก/สื่ออุปกรณ์และการบริการ      
ที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นเฉพาะบุคคล 
    กิจกรรม ส่งเสริมการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 



- ช - 
 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 

   โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับเด็กพิการในโรงเรียน
ทั่วไปที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) 
   โครงการพัฒนาวิชาชีพเพ่ือการมีงานท าส าหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
  ตัวช้ีวัด 
   1. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะฝีมือแรงงานเพ่ิมขึ้น 
   2. สัดส่วนของผู้เรียนสายอาชีพเพ่ิมข้ึน 
   3. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีสมรรถนะเป็นที่
พอใจของสถานประกอบการเพ่ิมข้ึน 
   4. ร้อยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
   5. ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือสิ่งอ านวยความสะดวก 
สื่อบริการความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 
   6. มีหลักสูตรการศึกษาในการจัดการศึกษากลุ่มที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ        
ในทุกระดับการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน 
   7. จ านวนสาขาและวิชาชีพที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงวัย ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มคนพิการ
ได้รับการส่งเสริมให้ท างานและถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์เพ่ิมขึ้น 
   8. จ านวนผู้สูงวัย ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มคนพิการ ที่ได้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน 
   9. แรงงาน ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ิมข้ึน 
   10. จ านวนสื่อดิจิทัลเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และการส่งเสริมความรู้และการมี
อาชีพเพ่ิมข้ึน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยการมีส่วนร่วม (ผู้บริหาร ครู นักเรียน           

สมาคมผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า) 
   แนวทางกลุ่มโครงการ  
    โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบูรณาการการบริหารจัดการด้านการศึกษารองรับ
การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
     กิจกรรม พัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง นักเรียน สมาคมศิษย์เก่า องค์คณะบุคคล 
ภาครัฐและภาคเอกชน ในการบริหารจัดการด้วยการมีส่วนร่วม 
     กิจกรรม พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการศึกษาเพ่ือการบริหาร
จัดการและพัฒนาการศึกษาในระดับพ้ืนที่ 
     กิจกรรม ติดตามและประเมินผล การด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
    โครงการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมเชิงพื้นที่ (ในรูปแบบ ABE) 
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  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเครือข่ายทางการศึกษา (ท้องถิ่น สถาบันการศึกษา ภาครัฐและเอกชน) 
   แนวทางกลุ่มโครงการ 
   โครงการส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายทางการศึกษาในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่
กลุ่มภาคกลางตอนบน 
    กิจกรรม ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ระดับภาคกลางตอนบน 
    กิจกรรม ส่งเสริมบทบาทของภาคีเครือข่ายในการบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ระดับ
ภาคกลางตอนบน 
    กิจกรรม ความร่วมมือระหว่างสถาบันในกลุ่มจังหวัดเพ่ือการพัฒนาทักษะ
ส าหรับอาชีพ 
   โครงการเครือข่ายการนิเทศทางการศึกษาของกลุ่มจังหวัด 
   โครงการกองทุนเพ่ือการส่งเสริมตามศักยภาพ 
   โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเชิงบูรณาการระดับพ้ืนที่ (Area – Based 
Collaboration) 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริหารงานบุคคล คร ูและบคุลากรทางการศึกษา มีความเปน็ธรรม 
สร้างขวัญก าลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความศักยภาพ 
   แนวทางกลุ่มโครงการ 
    โครงการการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียน
การสอนยุคใหม ่
      กิจกรรม เตรียมความพร้อมครูรุ่นใหม่อย่างมืออาชีพ (INTERNSHIP) 
     กิจกรรม TEACHER ONLINE 
     กิจกรรม พัฒนาบุคลากรสู่วิทยฐานะและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
     กิจกรรม ถอดบทเรียนความส าเร็จด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 
 
    โครงการสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรทางการศึกษา 
     กิจกรรม ค้นคว้าหาสุดยอดครู (THE STAR TEACHER CHAMPION) 
     กิจกรรม THE CHALLENGER การบริหารจัดการศึกษาท่ีเป็นเลิศ 
 โครงการพัฒนาครูด้วยหลักสูตร “ผู้น าในตัวฉัน” Leader in Me 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้เกิดประสิทธิภาพ 
   แนวทางกลุ่มโครงการ 
    โครงการ Collaborative Learning (เล็กร่วมใหญ่) 
    โครงการบริหารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก“บรหิารจดัการโรงเรยีนขนาดเล็กสู่ความยั่งยืน 
    โครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
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   ตัวช้ีวัด 
   1.  จ านวนภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
   2. จ านวนแนวทางการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาในการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนเพิ่มขึ้น 
   3. ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 
   4. ร้อยละผู้บริหารและครูที่มีคุณสมบัติและสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งเพ่ือ 
การพัฒนา และเตรียมเข้าสู่ผู้บริหารและครูมืออาชีพเพ่ิมขึ้น 
   5. ร้อยละของสถานศึกษาผ่านการรับรองการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ิมขึ้น 
 

 แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน พ.ศ.
2566 - 2570 สู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย  
 1) จัดให้มีการประสาน และประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนตามแผนพัฒนา
การศึกษากลุ่มจังหวัด ให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้ใช้เป็นทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และส่งเสริม
ให้เกิดการบูรณาการการศึกษา โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วนของกลุ่มจังหวัดเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 2)  จัดให้การน าเสนอ และผลักดันแผนงานโครงการตามแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดเข้า 
สู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
 3) จัดให้มีระบบการก ากับ ติดตาม ประเมินผลตามตัวชี้วัด และเป้าหมายของแผนพัฒนา
การศึกษากลุ่มจังหวัด  
 4) จัดให้มีการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบนทุกปีงบประมาณ 
 5) จัดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดแก่หน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้องตลอดจนประชาชนทั่วไป 
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ส่วนที่  1 
บริบทและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 

 
 

  
 ความท้าทายที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ทั้งในส่วนที่เป็นแรงกดดันภายนอก ได้แก่ 
การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution)
การเปลี่ยนแปลงสู่อุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial Revolution) การด าเนินงานเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 2573 (Sustainable Development Goals : SDGs 
2030) ที่ประเทศไทยได้ให้สัตยาบัน รวมทั้งผลกระทบของการเป็นประชาคมอาเซียนและความต้องการ
ก าลังคนที่มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ประกอบกับแรงกดดันจากภายในประเทศจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรที่ส่งผลให้ประเทศเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้การติดกับดักประเทศที่มี
รายได้ปานกลาง ทัศนคติความเชื่อ ค่านิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตาม
กระแสโลกาภิวัตน์ การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศที่ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติถูกท าลายและ
เสื่อมโทรมอย่างรวดเร็ว รวมทั้งระบบการศึกษาที่ยังมีปัญหาหลายประการ นับตั้งแต่ปัญหาคุณภาพของ
คนไทยทุกช่วงวัย ปัญหาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ จุดอ่อนของระบบการศึกษาและ
การพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีและการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่ยังไม่เหมาะสมยังมีความเหลื่อมล้ าในด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้ง
ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และการขาดความตระหนักถึงความส าคัญของการมีวินัย ความซื่อสัตย์
สุจริต และการมีจิตสาธารณะของคนไทย ส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษาที่ต้องปรับเปลี่ยนให้สนอง
และรองรับความท้าทายดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นที่ประเทศไทยต้องปฏิรูปการศึกษา เพ่ือให้ระบบ
การศึกษาเป็นกลไกหลักของการขับเคลื่อนประเทศ ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับใหม่
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) เพ่ือให้สามารถน าพาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
ในอีก 20 ปีข้างหน้า 
 1. บริบทและสภาวการณ์ระดับโลก ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ได้ประเมินสถานการณ์และแนวโน้มภายนอก โดยสรุป ดังนี้ 

  1.1 สถานการณ์และแนวโน้มเศรษฐกิจโลกมีตลาดเกิดใหม่ที่มีบทบาทสูงขึ้น ตลาดการเงินโลก
เข้าสู่สถานการณ์ไร้พรมแดน ซึ่งเป็นผลจากเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเงินที่มี ความก้าวหน้า 
อย่างรวดเร็ว ท าให้มีการพัฒนาเครื่องมือทางการเงินใหม่ ๆ รวมทั้งมีการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจที่
หลากหลายส่งผลต่อการเปิดเสรีทางการค้ามากขึ้น ซึ่งจะเป็นโอกาสที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศไทย 
   1.2 การวิจัยและพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดดเป็นกุญแจส าคัญต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และเปลี่ยนวิถีการด ารงชีวิตของคน ท าให้เกิดสาขาอุตสาหกรรม
และบริการใหม่ๆ ที่ผสมผสานการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่หลากหลายสาขา มนุษย์จะสามารถเข้าถึงข้อมูลและ
องค์ความรู้ได้อย่างไร้ขีดจ ากัด มีการแย่งชิงแรงงานที่มีทักษะด้านเทคโนโลยีและมีทักษะหลายด้าน 
ในตลาดแรงงาน ขณะเดียวกันเกิดความเหลื่อมล้ าในมิติต่าง ๆ  เช่น ความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงเทคโนโลย ี
เป็นต้น  
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  1.3 สถานการณ์และแนวโน้มสังคมโลกการเข้าสู่สังคมสูงวัยของโลก ส่งผลต่อเศรษฐกิจ
และรูปแบบการด าเนินชีวิต โดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุในประเทศที่พัฒนาแล้วเป็นกลุ่มส าคัญ ที่ท าให้มี 
การบริโภคสินค้าและบริการเพ่ิมขึ้น แต่อาจก่อให้เกิดการแย่งชิงประชากรวัยแรงงาน โดยเฉพาะคน 
ที่มีศักยภาพสูง ขณะเดียวกันการเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลกที่ผสมผสานกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและเกิดการสร้างวัฒนธรรมร่วมสมัย แต่อาจก่อให้เกิดวิกฤตทางวัฒนธรรม 
เนื่องจากการขาดการคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมที่ดี 

   1.4  สถานการณ์และแนวโน้มสิ่งแวดล้อมโลก วาระการพัฒนาที่ยั่งยืน  ค.ศ. 2030 
เป็นทิศทางหลักในการพัฒนาของโลกหลัง ค.ศ. 2015 โดยมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
ประกอบด้วย 17 เป้าหมายและ 168 เป้าประสงค์ย่อย (SDG Targets) ทั้งนี้ เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย การขจัดความยากจน ขจัดความหิวโหย การมีสุขภาพและ 
ความเป็นอยู่ที่ดีการศึกษา ที่มีคุณภาพ ความเท่าเทียมทางเพศ น้ าสะอาดและสุขาภิบาล พลังงานสะอาด 
และจ่ายได้ งานที่มีคุณค่าและเศรษฐกิจที่เติบโต อุตสาหกรรม-นวัตกรรมและโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี 
ลดความเหลื่อมล้ า เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน การผลิตและการบริโภคที่รับผิดชอบ การรับมือกับ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ นิเวศทางทะเลและมหาสมุทร ระบบนิเวศบนบก สันติและสถาบัน
เข้มแข็ง ความเป็นหุ้นส่วนเพ่ือพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งประเทศไทยในฐานะสมาชิกขององค์การสหประชาชาติ
ได้รับ เป้าหมายการพัฒนาดังกล่าวมีด าเนินงานทั้งในระดับประเทศและระดับพ้ืนที่ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการศึกษา คือ เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและ
ครอบคลุมและส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน มีรายละเอียด ดังนี้ 
   1) สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพเท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่ายน าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล
ภายในปี 2573 
   2) สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแลและ 
การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพ่ือให้เด็ก
เหล่านั้น มีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

  3) ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง
มหาวิทยาลัยที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพ ภายในปี 2573 

  4) เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ าเป็นรวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ
ส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 

  5) ขจัดความเหลื่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบาง
ซึ่งรวมถึงพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 2573 

  6) สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิงสามารถ
อ่านออกเขียนได้และค านวณได ้ภายในปี 2573 

  7) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น ส าหรับส่งเสริม 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรม
ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
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  8) สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการและ
เพศภาวะให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัยปราศจากความรุนแรงครอบคลุม และมีประสิทธิผล
ส าหรับทุกคน 

  9) ขยายจ านวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่ให้ส าหรับประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะ
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐก าลังพัฒนากลุ่มเป้าหมายเยาวชนในพ้ืนที่ที่เป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศ 
ในแอฟริกาในการสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพและโปรแกรมด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารด้านเทคนิค วิศวกรรมและวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้ว และประเทศ
ก าลงัพัฒนาอื่น ๆ ภายในปี 2563 
   10) เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณภาพ รวมถึงการด าเนินการความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนาเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐก าลังพัฒนา
ที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
 

 นอกจากนั้นยังมีกรอบแนวคิดกรอบเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  โดยเน้นที่องค์ความรู้ ทักษะ 
ความเชี่ยวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับตัวผู้เรียน เพ่ือใช้ในการด ารงชีวิตในสังคมแห่งความเปลี่ยนแปลง
ในปัจจุบัน โดยอ้างถึงรูปแบบ (Model) ที่พัฒนามาจากเครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพ่ือทักษะแห่ง 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Partnership For 21 st Century Skills) ที่มีชื่อย่อว่า เครือข่าย P21 
ซึ่งได้พัฒนากรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน 
ความช านาญการและความรู้เท่าทันด้านต่างๆ เข้าด้วยกัน เพ่ือให้ได้ทั้งความรู้และทักษะที่จ าเป็นต้องใช้
ในการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศท่ามกลางกระแส
แห่งการเปลี่ยนแปลง ทักษะส าคัญจ าเป็นในโลกศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบด้วยทักษะที่เรียกตามค าย่อว่า 
3Rs + 8Cs 3Rs ประกอบด้วย อ่านออก (Reading) เขียนได้ (Writing) คิดเลขเป็น (Arithmetic’s) 8Cs 
ประกอบด้วย  ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะ
ด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration Teamwork and Leadership) ทักษะด้าน
การสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) 
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) 
ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) ความมีเมตตา กรุณา วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม (Compassion) 
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แผนภาพที่ 1 แสดงทักษะส าคัญจ าเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 
 
 

  2. บริบทและสภาวการณ์ในระดับประเทศ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสังคม 
แห่งโลกยุคใหม่ต่อการเปลี่ยนแปลงภายในประเทศ 
  2.1 การเปลี่ยนแปลงสภาวะด้านเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันการพัฒนา
ประเทศของไทยในช่วงที่ผ่านมาและสถานะของประเทศไทยในปัจจุบัน ในช่วงกว่า 60 ปี ตั้งแต่เริ่มใช้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 1 อาจจะกล่าวได้ว่าการพัฒนาของประเทศไทยโดยรวม
สามารถยกระดับชีวิตความเป็นอยู่ของคนไทยให้ดีขึ้นมากความยากจนลดลง ประชาชนสามารถเข้าถึง
บริการพ้ืนฐาน เช่น การรักษาพยาบาล และการศึกษาได้ดีขึ้น ขณะที่พ้ืนฐานด้านเศรษฐกิจมหภาค    
ของไทยอยู่ในเกณฑ์ที่เข้มแข็ง อัตราเงินเฟ้อ และอัตราการว่างงานอยู่ในระดับต่ า ภาระหนี้ของภาครัฐ
อยู่ในเกณฑ์ที่บริหารจัดการได้ ซึ่งเสถียรภาพเศรษฐกิจและการเงินเป็นเสมือนกันชนที่ช่วยประคอง
เศรษฐกิจไทยให้สามารถรับแรงปะทะจากความผันผวนทั้งปัจจัยภายในและภายนอกได้ดีในระดับหนึ่ง
อย่างไรก็ดีคงปฏิเสธไม่ได้ว่าเศรษฐกิจไทยก าลังเผชิญกับความท้าทายจากปัญหาเชิงโครงสร้างหลายมิติ  
ซึ่งท าให้ประเทศไทยติดอยู่ในกับดักรายได้ปานกลาง (Middle income trap) อัตราการขยายตัวและ
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศไทยอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง ภาคอุตสาหกรรมเป็นภาคการผลิต      
ที่มีบทบาทสูง ภาคเกษตรเป็นแหล่งสร้างรายได้หลักของประชาชนส่วนใหญ่ในประเทศและเป็นฐาน  
ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมของภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการมีบทบาทส าคัญในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่
เศรษฐกิจ 
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  2.2 การเปลี่ยนแปลงสภาวะด้านสังคม การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ประชากรในวัยแรงงานได้
เริ่มลดลงแล้วตั้งแต่ปี 2557 อีกเพียงไม่เกิน 15 ปี จะมีสัดส่วนประชากรที่อายุสูงกว่า 60 ปี สูงถึงร้อยละ 
27 ของประชากร การเปลี่ยนผ่านเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ จะหมายถึงก าลังแรงงานในการผลิตสินค้าและบริการ
ของไทยจะลดลง รูปแบบการบริโภคและการออมของประเทศจะเปลี่ยนแปลงไป ขณะที่ภาระของ
ภาครัฐในการดูแลสวัสดิการผู้สูงอายุจะเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว 
  2.3 คุณภาพการศึกษา ความสามารถในการรับรู้และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ของ
เด็กไทยและผู้ใหญ่ไทยยังมีจ ากัด ถ้ามองในด้านดีจะเห็นทัศนคติเปิดรับเทคโนโลยีใหม่ ๆ ของคนรุ่นใหม่
มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการใช้ Social media หรือการใช้ Application ต่างๆ ผ่านโทรศัพท์มือถือ แต่เมื่อ
พิจารณาความสามารถทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของเด็กไทย จะพบว่าอยู่ในระดับต่ าเมื่อเทียบกับ
ประเทศอ่ืนยากที่จะต่อยอดและหาประโยชน์จากเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ก าลังขับเคลื่อนและเปลี่ยนแปลง
โลกอยู่ทุกวันนี้ได้ จ าเป็นต้องยกระดับคุณภาพการศึกษาและคุณภาพคนไทยอย่างจริงจังคนไทยได้รับ
การพัฒนาศักยภาพทุกช่วงวัย ปัจจุบันยังเผชิญปัญหาคุณภาพการศึกษาและระดับสติปัญญาของเด็ก
พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ และผลิตภาพแรงงานต่ า ประชาชนได้รับการคุ้มครองทางสังคมเพ่ิมขึ้นและ   
มีการจัดสวัสดิการทางสังคมในหลายรูปแบบ แต่กลุ่มผู้ด้อยโอกาสยังไม่สามารถเข้าถึงบริการทางสังคม
ได้อย่างทั่วถึง 
  2.4 ปัญหาความเหลื่อมล้ า ทั้งมิติด้านรายได้และโอกาส ที่ผ่านมาปัญหานี้เป็นหนึ่งในสาเหตุ
ส าคัญที่ท าให้เกิดความแตกแยกในสังคม ตัวอย่างเช่น คนเพียงร้อยละ 10 ของประเทศถือครองที่ดิน
มากกว่าร้อยละ 60 และสัดส่วนประชากรที่อยู่ในเมืองของประเทศไทยที่อยู่ระดับประมาณร้อยละ 50 เพราะ
การพัฒนาเมืองกระจุกตัวอยู่รอบกรุงเทพฯ ไม่ได้กระจายไปอย่างทั่วถึง ขณะที่สัดส่วนประชากรที่อยู่ในเมือง
ของมาเลเซียอยู่ที่ประมาณร้อยละ 75 ข้อเท็จจริงเหล่านี้สะท้อนว่า ผลประโยชน์จากการพัฒนาในช่วงที่
ผ่านมากระจุกตัวสูง 
  2.5 สภาวการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทุนทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศส่งผลซ้ าเติมให้ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรุนแรงกระทบ 
ต่อผลผลิตภาคเกษตรและความยากจน การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 

 3. บริบทและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
  3.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งเป็นกฎหมายสูงสุด 
ในการปกครองประเทศที่ยังคงเจตนารมณ์ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ได้ก าหนดกรอบและสาระส าคัญที่เกี่ยวกับการศึกษาไว้หลายมาตรา มีสาระส าคัญในประเด็น  
ที่เก่ียวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
   หมวด 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) ก าหนดให้ประชาชนคนไทยต้อง
เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ 
      หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ ได้มีการก าหนดสาระส าคัญเกี่ยวกับการศึกษาไว้ใน มาตรา 54 
ดังนี้ 
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       1. รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อน 
วัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
       2. รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย  
       3. รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้
การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล  
        4. การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถ
เชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
     5. ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษารัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา  
ตามความถนัดของตน 
    6. ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
ในการศึกษา และเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  
   หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ ได้มีการก าหนดสาระส าคัญเกี่ยวกับการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา ดังต่อไปนี้  
          1. ให้สามารถเริ่มด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย  
    2. ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลน
ทุนทรัพย์เพื่อลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 
ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ (กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
    3. ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและ
อาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทน 
ที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหาร 
งานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู  
    4. ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ 
ตามความถนัด และปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยให้
สอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ และระดับพื้นท่ี 
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 3.2 บทบาทและหน้าที่ส านักงานศึกษาธิการภาค ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่3 เมษายน 2560 
  ข้อ 5 ให้มีส านักงานศึกษาธิการภาค จ านวน 18 ภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนดเพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวง 
ศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยการอ านวยการ 
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการ กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้น ๆ และให้มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (1) ก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ  ให้เชื่อมโยงและสอดคล้อง
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนา
ด้านอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ 
  (2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัย 
และพัฒนา 
  (3) ก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวดั 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  (4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  (5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคให้เกิด 
การพัฒนาอย่างบูรณาการระดับพ้ืนที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชน
เป็นหลัก 
  (6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
 

 3.3 พระราชบัญญัติแกไ้ขเพิ่มเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลว. 3 เมษายน 2565 
     มาตรา 6 ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของข้อ 12 แห่งค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการลงวันที่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

 “ข้อ 12 ให้มีศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ
และลูกจ้างในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของศึกษาธิการภาค มีอ านาจหน้าที่
รับผิดชอบการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และให้มีรองศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือช่วยเหลือ
งานศึกษาธิการจังหวัด จ านวนไม่เกินสามคน” 
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  3.4 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป็นกรอบทิศทาง 
การพัฒนาของโลกภายหลังปี ค.ศ.2015 (พ.ศ.๒๕๕๘) ที่องค์การสหประชาชาติ (United Nations : UN) 
ก าหนดต่อเนื่องจาก MDGs หรือเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development 
Goals) ที่สิ้นสุดลงเมื่อเดือนสิงหาคม 2558 โดยเมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ณ ส านักงานใหญ่
สหประชาชาตินครนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา ที่ประชุมสมัชชาสหประชาชาติสมัยสามัญ ครั้งที่ 70 
(The 70 th session of the United Nations General Assembly) ได้ รั บรองวาระการพัฒนาที่ ยั่ งยื น 
ค.ศ. 2030 (The 2030 Agenda for Sustainable Development) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) เพ่ือให้ประเทศต่าง ๆ น าไปปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนในด้านเศรษฐกิจ
สังคมและสิ่งแวดล้อม ในช่วงระยะเวลา 15 ปี (เดือนกันยายน 2558 - สิงหาคม 2573) ซึ่งมีทั้งหมด 17 
เป้าหมาย ดังนี้ 
  เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ (No Poverty)  
  เป้าหมายที่ 2 : ขจัดความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารปรับปรุงโภชนาการและ
สนับสนุนการท าเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน (Zero Hunger) 
  เป้าหมายที่ 3 : รับรองการมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของทุกคนในทุกช่วงอายุ (Good 
Health and Well Being) 
  เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม 
ส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน (Quality Education)  
  เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมทางเพศ พัฒนาบทบาทสตรีและเด็กผู้หญิง (Gender 
Equality) เป้าหมายที่ 6 : การจัดการน้ าและสุขาภิบาล  ด้วยการสร้างหลักประกันให้มีน้ าใช้ และมี  
การบริหารจัดการน้ าและการสุขาภิบาลอย่างยั่งยืนส าหรับทุกคน (Clean Water and Sanitation) 
  เป้าหมายที่ 7 : รับรองการมีพลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้เชื่อถือได้ ยั่งยืนทันสมัย 
(Affordable and Clean Energy) 
  เป้าหมายที่ 8 : การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Decent Work and 
Economic Growth) ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนและครอบคลุม และมีการจ้างงานเต็มอัตรา 
และมีคุณค่าส าหรับทุกคน 
  เป้าหมายที่ 9 : อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพ้ืนฐาน (Industry, Innovation , and 
Infrastructure) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการปรับตัวให้เป็นอุตสาหกรรม
อย่างยั่งยืนและทั่วถึง และสนับสนุนนวัตกรรม 
  เป้าหมายที่ 10 : ลดความเหลื่อมล้ าทั้งภายในและระหว่างประเทศ (Reduced 
Inequalities) 
  เป้าหมายที่ 11 : ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความปลอดภัยความต้านทาน 
และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาอย่างครอบคลุมและยั่งยืน (Sustainable Cities and 
Communities) 
   เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
(Responsible Consumption) 

http://wp.me/p7XLvA-1y
http://wp.me/p7XLvA-25
http://wp.me/p7XLvA-25
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-3-good-health-and-well-being/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-3-good-health-and-well-being/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-6-clean-water-and-sanitation/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-6-clean-water-and-sanitation/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-7-affordable-and-clean-energy/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-7-affordable-and-clean-energy/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/07/goal-10-reduced-inequality/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/07/goal-10-reduced-inequality/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
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   เป้าหมายที่ 13 : ด าเนินมาตรการเร่งด่วนเพ่ือรับมือกับการสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ 
(Climate Action) 
   เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์ใช้มหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอ่ืน ๆ เพ่ือการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (Life Below Water) 
   เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟู และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบก
อย่างยั่งยืน (Life On Land) การบริหารจัดการป่าไม้ที่ยั่งยืน ต่อต้านการแปรสภาพเป็นทะเลทราย 
ปกป้องการเสื่อมโทรมและฟ้ืนฟูสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
   เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Peace and Justice Strong Institutions) ให้ทุกคนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มี
ประสิทธิภาพมีความรับผิดชอบ และทุกคนสามารถเข้าถึงในทุกระดับ 
   เป้าหมายที่ 17 : ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วน
ความร่วมมือระดับสากลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Partnerships for the Goals) 
 ทั้งนี้ สามารถจ าแนกออกได้เป็น 5 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่ม People ที่ว่าด้วยเรื่องคุณภาพชีวิต
ของผู้คน (เป้าหมายที่ 1, 2, 3, 4, 5) กลุ่ม Prosperity ที่ว่าด้วยเรื่องความเจริญทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนและ
ครอบคลุม (เป้าหมายที่ 7, 8, 9, 10, 11) กลุ่ม Planet ที่ว่าด้วยเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(เป้าหมาย 6, 12, 13, 14, 15) กลุ่ม Peace ที่ว่าด้วยเรื่องสันติภาพ สถาบันที่เข้มแข็ง และความยุติธรรม 
(เป้าหมาย 16) กลุ่ม Partnership ที่ว่าด้วยเรื่องการเป็นหุ้นส่วนเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(เป้าหมาย 17)  
  เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  การศึกษาเป็นหนึ่งในแรงขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป้าหมาย 
ที่ 4 ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างความมั่นใจว่าเด็กผู้หญิงและเด็กผู้ชายทุกคนจะได้รับส าเร็จศึกษาฟรีในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพในราคาที่เหมาะสม 
อย่างเท่าเทียมกัน ตลอดจนขจัดความไม่เสมอภาคทางเพศและความเหลื่อมล้ าและเข้าถึงหลักสากล  
เพ่ือการศึกษาที่สูงขึ้นอย่างมีคุณภาพทั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เป้าหมายที่ 4 เพ่ือจัดท า Roadmap การขับเคลื่อน ประกอบด้วย 
  SDG 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี 2573 
  SDG 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และ
การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมี
ความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา  
  SDG 4.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิคอาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง
มหาวิทยาลัยที่มีราคาท่ีสามารถจ่ายได้และมีคุณภาพภายในปี 2573  
  SDG 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ าเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิค 
และอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573  

https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-4-quality-education/
https://sdgmove.wordpress.com/2016/10/06/goal-4-quality-education/
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  SDG 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี 2573 
  SDG 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชายและหญิง
สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี 2573  
  SDG 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริม
การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรม
ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573  
 

  3.5 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลัก
ธรรมาธิบาล เพ่ือให้การด าเนินงานของภาครัฐมีความสอดคล้องบูรณาการกัน เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมาย “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส และความเสมอภาค  ทางสังคม สร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดย ทุกหน่วยงานของรัฐ ต้องถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติ
ไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนระดับที่ 2 และแผนระดับท่ี 3 ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม   
  ปัจจุบันประเทศไทยมีแผนเพียง 3 ระดับเท่านั้น ตามที่ก าหนดไว้โดยมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 และวันที่ 3 ธันวาคม 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 2 แสดงการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนระดับท่ี 2 และแผนระดับที่ 3 
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    แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
 

  วิสัยทัศน์ :  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
   การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล
ระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

   เป้าหมาย “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ประกอบด้วย 
  1) “มั่นคง” หมายถึง 

  (1) มีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศและมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 

  (2) ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย 
  (3) สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิตมีงาน

และรายได้ที่มั่นคง มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
  (4) มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 

  2) “มั่งค่ัง” หมายถึง 
   (1) ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับสู่กลุ่มประเทศ

รายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน 
   (2) เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่ง

อนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน 
   (3) มีความสมบูรณ์ในทุนที่สามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง อาทิ ทุนมนุษย์ ทุนทาง

ปัญญา ทุนทางการเงินและทุนอ่ืน ๆ  
  3) “ยั่งยืน” หมายถึง 

   (1) การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญด้านรายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน
อย่างต่อเนื่อง โดยไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม 

   (2) มีการผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับกฎระเบียบ
ประชาคมโลก 

   (3) คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนทุกภาคส่วน
ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง ปลอดภัย 
เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน 
เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและ
ภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มี
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อยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ 
ภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐาน
ของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถ
ขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด 
   2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา 
ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
    1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
ของประเทศในด้านอ่ืนๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบท
ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 

    2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ
ในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล 
และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
    3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนา
คนรุ่นใหม่ รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ 
ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุน
จากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุน
ในเวทีโลกควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและ  
ลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
   3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมี
ความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดี 
ของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษา  
ที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
สู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพ
ตามความถนัดของตนเอง 
   4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมาย   
การพัฒนาที่ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 
ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม 
การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ สุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่
ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพ
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
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   5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้าน สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการด าเนินการบนพื้นฐาน 
การเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้าง
สมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
   6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน 
และประโยชน์ส่วนรวม” 
 

  3.6 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ยังคงจ านวน 23 ประเด็นตาม
ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566 - 2580) (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม) ณ วันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแบ่งช่วงเวลาออกเป็น 4 ช่วง ช่วงละ 5 ปี โดยแผน
แม่บทฯ ไม่ได้เป็นแผนของหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง แต่เป็นกลไกส าคัญในการถ่ายทอดแนวทาง 
การขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติในแผนระดับที่ ๓ ร่วมกับแผนระดับ 
ที่ ๒ อีก ๒ แผน ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย 
ความมั่นคงแห่งชาติ ที่มีเป้าหมายการพัฒนาสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับเป้าหมายแผน
แม่บทฯ ทั้ง ๑๔๐ เป้าหมาย เพ่ือก าหนดการปฏิบัติให้มีความชัดเจน  
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 23 ประเด็น   

  1) ความม่ันคง 
  2) การต่างประเทศ 
  3) การพัฒนาการเกษตร 
  4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
  5) การท่องเที่ยว 
  6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
  7) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ (Logistics) และดิจิทัล (Digital)  
  8) การพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่และวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม 
  9) เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
  10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  11) การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
  12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
  13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
  14) ศักยภาพการกีฬา 
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  15) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
  16) การพัฒนาความเสมอภาคและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
  17) การสร้างหลักประกันทางสังคม 
  18) การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
  19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 
  20) การพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
  21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  22) การพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
  23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 

     - แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา  
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (1) ประเด็นความมั่นคงแผนย่อยการรักษาความสงบ
ภายในประเทศ 
    แนวทางการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนัก
รู้ถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย
และชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมน าและเผยแพร่
ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจ
อย่างถ่องแท้ และน าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง ตลอดจนจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและ  
พระราชกรณียกิจอย่างสม่ าเสมอ 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (8) แผนย่อยการสร้างความเข้มแข็ง
ผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
    แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการ โดยวางรากฐาน 
การศึกษาทั้งในระบบและนอก ระบบให้กับเยาวชนรุ่นใหม่ให้มีทักษะและจิตวิญญาณ ในการประกอบธุรกิจ 
รวมทั้งพัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นและความถนัดที่แตกต่างและหลากหลายของแรงงาน โดยเฉพาะที่
เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล และธุรกิจรูปแบบใหม่ในอนาคต 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่  
     แนวทางการพัฒนาที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ด้านสิ่งแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของ
ชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมทั้งการตระหนักรู้และการมีส่วนร่วม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
     แนวทางการพัฒนาที่ 4 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานอนุรักษ์
พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน จัดให้มีพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ส่งเสริม
ชุมชนให้เป็นฐานการสร้างวิถีชีวิตพอเพียง 
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     แนวทางการพัฒนาที่ 5 การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม สร้างจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การสื่อสาร เพ่ือรับผิดชอบต่อส่วนรวม การสร้างเสริมผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดี ทั้งระดับ
บุคคลและองค์กร โดยการยกย่องผู้น าที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริม
สนับสนุนให้มีกลไกการด าเนินงานในการสร้างเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา เพ่ือสังคมและ
ส่วนรวม โดยส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสาธารณะที่ไม่หวังผลประโยชน์ 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
     แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย สร้างครอบครัว 
ที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ 21 โดยส่งเสริมความรู้ในการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมกับค่านิยมของคนรุ่น
ใหม่ และการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมบนฐานความรู้ทางวิชาการตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์และถึงช่วงอายุต่าง ๆ 
พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้ การท างานและการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพของประชากรแต่ละช่วงวัย
รวมถึงการให้ทุกภาคส่วนในสังคม เข้ามามีส่วนร่วม พร้อมทั้งการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 
การสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง โดยเน้นการส่งเสริมการเกื้อกูลกันของคนทุกวัยในครอบครัว ในการดูแล
สมาชิกในครอบครัว การส่งเสริมนโยบายการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน การส่งเสริมสนับสนุน
ภาคเอกชน สถานประกอบการจัดบริการที่ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสนับสนุนครอบครัว 
ในการเลี้ยงดูบุตรและการดูแลผู้สูงอายุ การสนับสนุนควบคู่กับการปฏิรูปสื่อให้มีบทบาทในเชิงสร้างสรรค์ 
ในการให้ความรู้ต่อการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งครอบครัว โดยที่จะต้องมีระบบการจัดการ 
ที่อยู่อาศัยส าหรับครอบครัวที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตครอบครัว ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และมีความปลอดภัย 
มีระบบสนับสนุนในการดูแลเด็กและครอบครัวในชุมชนที่มีคุณภาพมาตรฐาน รวมทั้งมีระบบสนับสนุน
ในการท างานที่เอ้ือต่อครอบครัว ที่ทุกภาคส่วนการพัฒนาสนับสนุนการจัดสวัสดิการและการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่ดีในการท างานที่สมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตครอบครัว 
    แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะ
นอกห้องเรียน สร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง 
ของโลกในอนาคต สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา
และพัฒนาสังคม รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการและสร้างนวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน เพ่ือให้องค์กรเครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็ง และมีกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนที่ที่ประชาชน 
ชุมชน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเฝ้าระวัง และติดตามการด าเนินงานส่งผลให้
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้อย่างเป็นรูปธรรม การปลูกฝังและพัฒนา
ทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรมที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา 
ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเปิดพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย
และเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ 
     แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มี
ความเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดย
การเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต 
เพ่ือเสริมและสร้างศักยภาพของการด าเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจของแต่ละหน่วยงาน 
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ให้มีความเข้มแข็งและตอบโจทย์ประเทศ เป็นฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทย  
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ 
น าไปสู่การตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคนไทยอย่างมีทิศทางและสอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศไทยในอนาคต รวมถึงข้อมูลที่สนับสนุนการผลิตก าลังแรงงานที่มีทักษะตรงต่อความต้องการ  
ของตลาดงานในอนาคต และใช้ประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่อ มีธนาคารคลังสมองเพ่ือรวบรวม
ผู้สูงอายุที่มีความรู้ ประสบการณ์ และทักษะเพ่ือถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และทักษะให้เกิดประโยชน์ 
ต่อประเทศชาติ 
   แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  
     แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดให้มีการเตรียมความพร้อมทั้งสุขภาวะ เจตคติ ความรู้ 
และทักษะ ให้แก่ พ่อแมก่่อนการตั้งครรภ์ พร้อมทั้งส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ รวมทั้ง
ก าหนดมาตรการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างานให้พ่อแม่สามารถเลี้ยงดูบุตรได้ด้วยตนเอง 
ทั้งการจูงใจให้สถานประกอบการ จัดให้มีการจ้างงานที่ยืดหยุ่น รณรงค์ให้ผู้ชายตระหนักและมีส่วนร่วม
ในการท าหน้าที่ในบ้านและดูแลบุตรมากขึ้น 
     แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะที่ดีและสมวัย 
โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงพยาบาลทุกระดับและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินงานตามมาตรฐานงาน
อนามัยแม่และเด็กสู่มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วย
นมแม่และสารอาหารที่จ าเป็นต่อสมองเด็ก 
     แนวทางการพัฒนาที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานทีเ่น้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิด 
ความจ า ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง 
ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม 
และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจน ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนา
ทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการ 
ที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 
    แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
     แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ 
การท างานร่วมกับผู้อื่น 
     แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
     แนวทางการพัฒนาที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผน
การเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน  
     แนวทางการพัฒนาที่ ๔ จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศการบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิต  
ทีส่ามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
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     แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัย 
ที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาด
ทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของ 
กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
    แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
     แนวทางการพัฒนาที่ 1 ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัย
ท างานให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน 
รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 
     แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ  และมีโอกาสและทางเลือก
ท างานและสร้างงาน 

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อย 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู ้ส าหรับศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นตั้งแต่ปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นน าที่ได้รับ
การยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับ
การนิเทศ การติดตามประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบ
การเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้น
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับ 
อุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงาน เพ่ือวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนอง 
ความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะ 
ในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ 
ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถ
สร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้าน
เศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด
กิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและ
วิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อ 
และมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติมีการสะท้อนความคิด/ทบทวน
ไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถน ามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพ
ได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได ้เพ่ือให้สามารถน าองค์
ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย 
ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง 
ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็ว
และต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
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     แนวทางการพัฒนาที่ 2 เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 
แนวทางย่อย ได้แก่ (1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม”่ เป็น “ผู้อ านวยการ
กาเรียนรู้”มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ 
โดยเน้นการเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน 
(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูง ให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบ
การผลิตครูยุคใหม่ โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียน 
การสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ช านาญในด้าน
การสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจ านวนที่เพียงพอต่อความต้องการ
ของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครู
ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุน
ระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบ
สนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญ
และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และ
สามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียนและ 
มีอัตราก าลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    แนวทางการพัฒนาที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ
ทุกประเภท ประกอบด้วย 6 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้าง
แรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มี
มาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ า
ของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน 
อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จ านวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จ านวนพนักงานสนับสนุน
งานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพ
การศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้
ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ ๓ ทักษะและความรู้ 
ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
(4) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้
ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ 
การอ่านออก เขียนได้คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5 ) พัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพ 
และการรับรองคุณภาพและการก ากับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผล
ในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ มากกว่าการวัดระดับความรู้และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและ 
ใช้เทคโนโลยีใน การสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ 
สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบัน อุดมศึกษากัภาคอุตสาหกรรม 
ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 



- 19 - 
 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

    แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 5 
แนวทางย่อย ได้แก่ (1) จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูง  
และยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึง 
การยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกท่ีทุกเวลา โดยความร่วมมือ 
จากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัล 
แฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัล เพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
และ (5) พัฒนโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชน
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได ้
    แนวทางการพัฒนาที่ 5 สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับ
นานาชาติ ประกอบด้วย 5 แนวทางย่อย ได้แก่ (1 ) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษา 
ที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
และมาตรฐานอาชีพที่ก าหนดสมรรถนะและทักษะพ้ืนฐานส าหรับสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน ๑๐ กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย S -curve และ New S-curve 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะของแรงงาน และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณ์
อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพต่าง ๆ และมีแนวทางทบทวนและปรับปรุงให้แม่นย ามากขึ้น  
เป็นระยะ (2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร 
ในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค (3 ) จัดให้มี
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (4) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี 
วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้านในสถานศึกษาและส าหรับประชาชน และ (5) 
ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาค
เอเชียอาคเนย์ 
   แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
    แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ
กลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริม
สนับสนุนครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษา 
และวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้าง
และพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุน มาตรการ
จูงใจแก่ภาคเอกชน และสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับ
นานาชาติ 
    แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบ
สนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนเพ่ือ
ผู้มีความสามารถพิเศษได้สร้างความเข้มแข็งและต่อยอดได้ จัดให้มีกลไกการท างานในลักษณะการรวมตัว
ของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพ่ือพัฒนา 
ต่อยอดงานวิจัยเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ สร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อสถาบันวิจัยชั้นน า 
ทั่วโลก เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น 
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   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
    แนวทางการพัฒนาที่ 1 เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ
บริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม ก าหนดความสัมพันธ์และการพัฒนาบทบาท 
ในฐานะของหุ้นส่วน การพัฒนาในการด าเนินภารกิจที่ส าคัญระหวา่งการบริหารราชการสว่นกลาง ส่วนภูมิภาค 
ส่วนท้องถิ่น และการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะชุมชน เอกชน ในรูปแบบโมเดลประชารัฐ 
มาร่วมด าเนินการในบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ  โดยจัดให้มีการตรวจสอบความซ้ าซ้อน 
การวิเคราะห์และทบทวนภารกิจของภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือก าหนด
ภารกิจหลักที่ให้ภาครัฐด าเนินการ อาทิ การก าหนดนโยบาย การตัดสินใจ และการก าหนดแนวทาง 
การพัฒนาภาครัฐ ที่ส าคัญสามารถตรวจสอบการท างานของภาครัฐได้อย่างเหมาะสม การก ากับดูแล 
การแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ การก ากับการให้บริการสาธารณะให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีการค านึงถึง
ความมั่นคงของมนุษย์และรัฐ และจัดให้มีการยุบเลิกภารกิจที่ไม่จ าเป็น รวมทั้งเข้ามาเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการพัฒนาบริการสาธารณะที่สร้างคุณค่า ร่วมกันระหว่างทุกภาคส่วน การถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอ่ืน
รับไปด าเนินการ เช่น การจ้างเหมาบริการ และการท างานแบบจัดบริการร่วม เป็นต้น พร้อมทั้ง จัดให ้
มีการเตรียมความพร้อมหรือการสนับสนุนภาคส่วนต่าง ๆ ในการร่วมด าเนินภารกิจของภาครัฐ ปรับปรุง
บทบาทและกลไกภาครัฐให้เป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการประกอบการ รวมทั้งการก าหนด
กฎระเบียบที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินธุรกิจ ภาคเอกชนทุกขนาดและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศในระยะยาว 
    แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมบทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการพัฒนา
และสร้างความเข้มแข็ง ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง สามารถ
บริหารจัดการตนเองได้มีประสิทธิภาพ ตั้ งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล และมีมาตรฐานการให้บริการ
เทียบเท่ามาตรฐานสากล เพ่ิมอิสระในการให้บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะที่หลากหลาย 
มีบทบาทเชิงยุทธศาสตร์ระดับพ้ืนที่ มีระบบภาษีและรายได้ของท้องถิ่นอย่างเหมาะสมต่อการจัดสรร
งบประมาณ ก าลังบุคลากรและองค์ความรู้ในการแก้ไขปัญหาพัฒนาพ้ืนที่ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และมิติอ่ืน ๆ ร่วมกับชุมชนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคีอ่ืน ๆ ที่ค านึงถึงผลประโยชน์ของ
ประเทศ ประชาชน และความต้องการของคนทุกกลุ่ม ทุกวัย และ ทุกเพศสภาวะ 
    แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง 
เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐาน 
สากล รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง 
โดยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ 
ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ 
รวมถึงการเชื่อมโยงการท างานและข้อมูลระหว่างองค์กร ทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ 
อาทิ การสร้างแพลตฟอร์ม ดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวก
รวดเร็วเชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการ สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยาย
โอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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    แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสงู
มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติ
และกรอบความคิดในการท างาน เพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาค
ประชาสังคมเพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา 
มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ 
มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้
อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงาน 
ตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้อง 
ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและ
ปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระท าที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผน
ย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ
แยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด 
ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริม
การสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยม 
ที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” 
ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย  
    แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส 
ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่ การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุน 
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้ เกิด 
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
   รวมทั้งมีความสอดคล้องแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 5 กิจกรรม คือ กิจกรรม
ปฏิรูป ที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 
การพัฒนาการจัด การเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ที่ 21 กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้น 
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การฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน และกิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การปฏิรูป
บทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทย  
ออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  
 

  3.7 แผนปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580  
   มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2561 และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติมีผลบังคับ
ใช้เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2562 ส่งผลให้ต้องมีการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ แผนการปฏิรูปประเทศ มีทั้งหมด 13 ด้าน 
ได้แก่ 1) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง 2) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
3) แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 4) แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม  5) 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ 6) แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข  8) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยี
สารสนเทศ 9) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 10) แผนการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน 11) แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษาและ 13) แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 

  3.8 แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง  
  แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง การปฏิรูปการศึกษาเพ่ือมุ่งเน้นการยก 
ระดับคุณภาพการจัดการศึกษาลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาและปฏิรูประบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาของโลกอนาคต โดยมี
เป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต 
สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลมีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก 
และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ทั้งนี้ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุงนี้ มุ่งเน้น
กิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 
ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 5 กิจกรรม โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งประกอบด้วย 7 เรื่อง 29 ประเด็น 131 
กิจกรรมซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด าเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว ส าหรับกิจกรรมปฏิรูป 
5 กิจกรรมที่ก าหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษาและมุ่งสู่ความเป็นเลิศ รวมทั้งสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
    แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) มีวัตถุประสงค์ 3 ด้าน คือ 1.ลด
ความเหลื่อมล้ า 2.ยกระดับคุณภาพ และ 3.เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยมุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูป 
ที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมี
นัยส าคัญ 5 กิจกรรม คือ 
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    - กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่
ระดับปฐมวัย 
    - กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    - กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    - กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ที่เน้น 
การฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 
    - กิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบัน 
อุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
    ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับยุทธศาสตร์ชาติ 
    1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      1.1) ข้อ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ข้อ 4.2.1 ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวยั
ข้อ 4.2.2 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ข้อ 4.2.3 ช่วงวัยแรงงาน และข้อ 4.2.4 ช่วงวัยผู้สูงอายุ 
       1.2) ข้อ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ที่ 21 ข้อ 4.3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 
โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ข้อ 4.3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ 
ให้เป็นครูยุคใหม่ ข้อ 4.3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 
ข้อ 4.3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ข้อ 4.3.6 การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้ โดยใช้
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
       1.3) ข้อ 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
       1.4) ข้อ 4.6 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ข้อ 4.6.2 การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และข้อ 4.6.3 การปลูกฝังและพัฒนา
ทักษะนอกห้องเรียน 
    2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
    2.1) ข้อ 4.1 การลดความเหลื่อมล้ าสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ข้อ 4.1.6 ลงทุน 
ทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง ข้อ 4.1.7 สร้าง 
ความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและ 
กลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
    2.2) ข้อ 4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
ข้อ 4.2.6 การพัฒนาก าลังแรงงานในพ้ืนที่ โดยการวางแผนก าลังคนที่สอดคล้องกับแผนการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของกลุ่มจังหวัด และการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของเมือง ทั้งในปัจจุบัน 
และอนาคต       
    2.3) ข้อ 4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม ข้อ 4.3.2 การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพและข้อ 4.3.3 สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม 
และภาคประชาชน 
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    ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    1.1) 110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการ 
ที่มีคุณภาพมากข้ึน 
    1.2) 110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด
วิเคราะห์รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัวสื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตขึ้น 
    1.3) 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน
ความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง
อาชีพ และความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 
    1.4) 110402 มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาท า
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมข้ึน 
    2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  
    2.1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะทีจ่ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตขึ้น  
    3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  
     3.1) 200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก 
คุณธรรม จริยธรรม มีีจิตส านึก มีีความสามารถสูง มุงม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
    4) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
     4.1) 230101 ภาคอุตสาหกรรมการผลิีตและบริการ สร้างมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้นจากการวิจัย
และนวัตกรรมส่งผลให้ีเกิดการขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากปัจจุบัน      
     4.2) 230501 จ านวนโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จ าเป็น 
ต่อการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 
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3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 3 กิจกรรมปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาและกลไกการขับเคลื่อน 
 

 

  3.9 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2510) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ 2 ซึ่งเป็นกลไก 
ที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท าแผนระดับที่ 3 เพ่ือให้
การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยท่ามกลางสถานการณ์ที่มีความไม่แน่นอนสูงในปัจจุบัน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้ก าหนดทิศทาง 
การพัฒนาบนพ้ืนฐานของหลักการแนวคิดที่ส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวคิด Resilience เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) และโมเดลเศรษฐกิจ 
BCG (Bio-Circular-Green Economy) เพ่ือมุ่งสู่วัตถุประสงค์หลักของแผนพัฒนาฯ คือการ “พลิกโฉม” 
ประเทศไทย สู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ได้ถ่ายทอดวัตถุประสงค์หลักข้างต้นออกมาเป็นเป้าหมายหลัก 5 ประการ คือ 
      1. การปรับโครงสร้างสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม เพ่ือยกระดับรายได้ประชาชาติต่อหัวเพ่ิมขึ้น 
ไม่ต่ ากว่า 300,000 บาทต่อปี 
  2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ ให้ดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) อยู่ในระดับสูง 
  3. มุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความแตกต่างของความเป็นอยู่ระหว่าง 
กลุ่มประชากรต่ ากว่า 5 เท่า 
  4. เปลี่ยนผ่านการผลิตและการบริโภคไปสู่ความยั่งยืน โดยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกไม่น้อยกว่า 20%  เมื่อเทียบกับปริมาณปกติท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
  5. สร้างความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงเพ่ิมขึ้น ทั้งในเรื่อง
โรคระบาด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความก้าวหน้าทางดิจิทัล และประสิทธิภาพภาครัฐ  
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  ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนาไว้จ านวน 13 หมุดหมาย
เพ่ือเป็นปัจจัยในการขับเคลื่อนให้มีเป้าหมายและทิศทางที่ช่วยในการสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ  
ที่ครอบคลุม 4 มิติการพัฒนา ได้แก่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 4 13 หมุดหมาย แบ่งตาม 4 มิติการพัฒนา 

 

   1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
    หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน า ด้านสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่า
สูง มุ่งเน้นใช้เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการผลิตและเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร 
    หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
โดยลดการท่องเที่ยวที่เน้นปริมาณ สร้างการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
    หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก โดยสร้าง
ความพร้อมให้ผู้ประกอบการไทย ส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศ และเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับ 
การใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า 
    หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง มุ่งเน้น
ยกระดับบริการทางการแพทย์และสุขภาพ  ด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีขั้นสูง และอัตลักษณ์ไทย 
    หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์  
ที่ส าคัญของภูมิภาค โดยพัฒนาความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับต่างประเทศปรับปรุงระบบ
คมนาคมและ โลจิสติกส์ให้เชื่อมโยงแบบไร้รอยต่อ 
    หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและศูนย์กลาง
อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน มุ่งเน้นผลักดันการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในทุกภาคส่วน ต่อยอดอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ไปสู่อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
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   2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
    หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
โดยสนับสนุนให้ SMEs เข้าถึงเทคโนโลยีและแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม สร้างการแข่งขันที่เป็นธรรมระหว่าง 
SMEs กับรายใหญ่ 
    หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
โดยการกระจายความเจริญไปสู่ระดับพ้ืนที่ และสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก  
    หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม โดยการสนับสนุนครัวเรือนยากจนให้เข้าถึงการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ 
ตลอดจนสร้างความคุ้มครองทางสังคมที่เหมาะสมและครอบคลุมคนทุกกลุ่ม 
   3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า ให้ความส าคัญ
กับการน าขยะและของเสียมาหมุนเวียนใช้ประโยชน์ รวมถึงเพ่ิมการใช้พลังงานสะอาดเพ่ือลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก 
    หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยมุ่งเน้นปรับการใช้ที่ดินให้เหมาะสม จัดท าระบบจัดการน้ าที่สอดรับกับ
ภูมิประเทศและภูมิอากาศ พัฒนาการแจ้งเตือนภัยให้แม่นย าและทันเวลา 
   4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพ่ิมก าลังคนคุณภาพรองรับภาคการผลิตเป้าหมายและพัฒนาระบบนิเวศ 
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
โดยเปลี่ยนรูปแบบการท างานของภาครัฐให้เป็นดิจิทัล และปรับโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
 

  3.10 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ.2566 – 2570 
   นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผน
ระดับที่ 2 โดยมีกรอบระยะเวลาด าเนินการ 5 ปี ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 รองรับ 
การถ่ายทอดแผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง และเชื่อมโยงให้มีการขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ
ผ่านแผนระดับที่ 3 เพ่ือให้เป็นกรอบทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม
เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์แห่งชาติอันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ 
   วิิสัยทัศน์ ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
มีศักยภาพบริหาร จัดการความมั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน 
  เป้าหมายในภาพรวม ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนด ารงชีวิต
โดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ 
ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ 
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  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ ประกอบด้วย 17 นโยบาย ดังนี้ 
   นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
   - จุดมุ่งเน้น สังคมไทยอยู่ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย  
บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน และพร้อมธ ารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 2 การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและ
การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 
   - จุดมุ่งเน้น การปกป้อง รักษา และแก้ไขปัญหาที่กระทบต่ออธิปไตยและผลประโยชน์
ของชาติ รวมทั้งการพัฒนาขีดความสามารถเชิงยุทธศาสตร์ของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงท่ี
เกี่ยวข้อง เพ่ือการปอ้งกันประเทศในอนาคต 
   นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 3 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่
ชายแดน 
   - จุดมุ่งเน้น พื้นที่ชายแดนและประชาชนในพ้ืนที่มีการพัฒนา มีความมั่นคงปลอดภัย 
มีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคงของมนุษย์อย่างสมดุล และเป็นพ้ืนที่ความร่วมมือและสร้างความสัมพันธ์ 
อันดีกับประเทศรอบบ้านในด้านการร่วมกันป้องกันภัยคุกคาม ปัญหาความม่ันคง การแก้ไขปัญหาคงค้าง 
และการสร้างความเติบโตทางเศรษฐกิจร่วมกันอย่างยั่งยืน 
   นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
   - จุดมุ่งเน้น ความมั่นคงทางทะเลแบบองค์รวมโดยมุ่งเน้นการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ภัยคุกคามทางทะเลที่ส าคัญ ความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ค านึงถึงการรักษาความม่ันคงทางทะเล 
และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลให้มีความสมดุลและยั่งยืน และการบริหารจัดการองค์ความรู้ทางทะเล 
ที่มีประสิทธิภาพนโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   - จุดมุ่งเน้น การลดการก่อเหตุรุนแรงและความสูญเสีย การพัฒนาทางเศรษฐกิจให้
สอดคล้องกับวิถีชีวิตและศักยภาพของพ้ืนที่ รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่น
ฐานแบบไม่ปกต ิ
   - จุดมุ่งเน้น การบริหารจัดการผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิบุคคล แรงงานต่างด้าว กลุ่ม
เปราะบางต่อความม่ันคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ รวมถึงผู้ได้รับ
การคุ้มครองหรือผู้อยู่ระหว่างคัดกรองสถานะ ที่ไม่สามารถเดินทางกลับประเทศอันเป็นภูมิล าเนาได้  
ให้มีความสมดุลระหว่างมิติความมั่นคงความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและหลักสิทธิมนุษยชนนโยบาย
และแผนความมั่นคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
   - จุดมุ่งเน้น การยกระดับสถานะและเพ่ิมขีดสมรรถนะของประเทศไทยในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ให้ได้รับการยอมรับจากสากลนโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน 
ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   - จุดมุ่งเน้น การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
การสกัดกั้นยาเสพติดและปราบปรามขบวนการการค้ายาเสพติด ตลอดจนการบ าบัด รักษา และฟ้ืนฟู  
ผู้ติดยาเสพติดให้เกิดการยอมรับจากสังคมนโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
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   - จุดมุ่งเน้น การจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่ส าคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และ
ภัยที่เกิดจากการกระท าของมนุษย์ และ/หรือ เป็นภัยซ้ าซ้อน ให้สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้รวดเร็ว 
ทันต่อเหตุการณ์ และยั่งยืน 
   นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
   - จุดมุ่งเน้น ประเทศไทยสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ 
การยกระดับมาตรฐานรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ และลดการก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์ 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 11 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 
   - จุดมุ่งเน้น ประเทศไทยมีภูมิคุ้มกันในการรับมือกับภัยก่อการร้าย มีขีดความสามารถ
ในการตอบโต้ และมีศักยภาพในการฟื้นตัวจากภัยก่อการร้าย 
   นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 12 การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 
   - จุดมุ่งเน้น ประเทศไทยสามารถรักษาดุลยภาพระหว่างประเทศเพ่ือเสริมสร้าง 
ความมั่นคงแห่งชาติมีบทบาทน าในประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน รวมทั้งรักษา
ผลประโยชน์แห่งชาติบริเวณลุ่มน้ าโขงและความสัมพันธ์อันดีกับประเทศรอบบ้าน 
   นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 13 การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขและ
โรคติดต่ออุบัติใหม ่
   - จุดมุ่งเน้น การเตรียมความพร้อม และเพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการภาวะ
ฉุกเฉินด้านสาธารณสุขและโรคติดต่ออุบัติใหม่ ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรด้านการแพทย์รองรับภาวะวิกฤต 
   นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 14 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติและ
การบริหารจัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
   - จุดมุ่งเน้น การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมเพ่ือป้องกัน และตอบสนองต่อภัยคุกคาม 
รวมทั้งการบูรณาการทรัพยากรของประเทศเพ่ือใช้ในการเผชิญกับวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
   นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 15 การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 
   - จุดมุ่งเน้น การยกระดับระบบงานข่าวกรองแห่งชาติในการประเมินสถานการณ์ด้าน
ความมั่นคงเชิงยุทธศาสตร์ในระยะยาวพร้อมทั้งขยายเครือข่ายเฝ้าระวังเพ่ือสนับสนุนงานข่าวกรองและ
การวางระบบงานข่าวกรองเพ่ือป้องกันภัยคุกคามท่ีส าคัญ 
   นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 16 การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง 
   - จุดมุ่งเน้น การจัดท าและเชื่อมโยงบัญชีข้อมูลด้านความมั่นคงขนาดใหญ่เชิงดิจิทัล
ให้สามารถน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามที่ส่งผลกระทบ
ต่อความมั่นคงแห่งชาติ 
   นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 17 การเสริมสร้างความม่ันคงเชิงพืน้ที ่
   - จุดมุ่งเน้น การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพ้ืนที่เป้าหมายระดับต าบล
เพ่ือให้เกิดความมั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน โดยขยายแนวคิดของการพัฒนาพ้ืนที่เพ่ือเสริมความมั่นคงของชาติ 
และแผนต าบล มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ให้เป็นรูปธรรม 
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  3.11 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทาง การ
จัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค 
ในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะ
ในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษา  
เพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For 
Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 
2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues)  โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  ยุทธศาสตร์ตามแผนแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 
รายละเอียดมีดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกัน
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแล
และป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ                
ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ 
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะ
ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษา
ผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   

1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขา   
ทีต่รงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มี 
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 
และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

   
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 

1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของ
พลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 
2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและ
สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัด
กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อ 
การเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและ
ประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทาง 
การศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับ 
การพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ  
ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต      
อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน 
และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน         
และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้        
โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทย 
ให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 

5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ 
ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทาง 
การศึกษา 

   
 
 
 
 
 



- 32 - 
 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาค 
ในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการ
ศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผน 
การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและ
รายงานผล 

1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา
ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 

 
 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 

1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม          
มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม 
ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
ในการด าเนินชีวิต 
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้าน
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 

1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการ
การศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชน
และพ้ืนที่ 
 

1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัด
การศึกษา 
 

4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือ
การศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 
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เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากร
ทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ
ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงาน
ของประเทศ 
5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
ก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 

 
 

  ทั้งนี้ แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับนี้ ได้ระบุข้อมาตราในประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับกระทรวง 
ศึกษาธิการดังนี้  
   1) ให้หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ที่เก่ียวข้อง มีภารกิจร่วมกันด าเนินการเพ่ือให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัย และด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐาน
และแนวปฏิบัติที่ดี  
   2) การจัดการเรียนรู้ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ต้องเป็นไปเพ่ือเตรียมความพร้อมของเด็ก
ปฐมวัย แต่ต้องไม่เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการสอบแข่งขัน  
   3) ให้มีการจัดท านโยบายระดับชาติด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยและแผนพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย เพ่ือให้หน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัยน าไปปฏิบัติ รวมทั้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
มีการจัดท าแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย  
   4) ในการผลิตและพัฒนาครูด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีการเสริมสร้างจิตวิญญาณ 
ของความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือดูแลและ
พัฒนาเด็กปฐมวัย  
   5) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีหน้าที่จัดการศึกษาแก่เด็กปฐมวัยต้องจัดให้มีการอบรมเลี้ยง
ดู เพ่ิมพูนประสบการณ์ ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ และจัดการศึกษาแก่เด็กปฐมวัยอย่างทั่วถึง รวมทั้งจัด
ให้มีการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยที่เหมาะสมในช่วงรอยต่อ ตั้งแต่ก่อนระดับอนุบาลจนถึงระดับ
ประถมศึกษาอย่างต่อเนื่อง         

  3.12 พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562  
  ระบุเหตุผลเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อันเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาคน
ไทยให้มีคุณภาพ สามารถอยู่และท างานร่วมกับผู้อ่ืนที่มีความแตกต่างได้ มีทักษะในการประกอบอาชีพ
ตามความถนัดของผู้เรียนแต่ละคน และลดความเหลื่อมล้ าในการจัดการศึกษาได้ย่างแท้จริง จึงก าหนด 
ให้มีพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาซึ่งเป็นพ้ืนที่ปฏิรูปการบริหารและการจัดการศึกษา โดยเป็นการน าร่อง  
ในการกระจายอ านาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยได้ระบุ  
ข้อมาตราในประเด็นส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  
   1) นวัตกรรมการศึกษา หมายความว่า แนวคิด วิธีการ กระบวนการ สื่อการเรียนการสอน 
หรือการบริหารจัดการรูปแบบใหม่ ซึ่งได้มีการทดลองและพัฒนาจนเป็นที่น่าเชื่อถือว่าสามารถส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียนและการจัดการศึกษา  
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   2) พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจัดตั้งขึ้นเพ่ือจุดประสงค์คิดค้นนวัตกรรมการศึกษาและ
การเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน กระจายอ านาจและให้อิสระแก่หน่วยงาน
ทางการศึกษาและสถานศึกษาน าร่องเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัว รวมทั้งเป็นการสร้างและพัฒนากลไก 
ในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  
   3) การบริหารพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในแต่ละพ้ืนที่ ให้มีคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา โดยมีองค์ประกอบ ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน ผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในพ้ืนที่ ผู้แทนจากภาคเอกชน ผู้ทรงคุณวุฒิ และให้ศึกษาธิการจังหวัดท าหน้าที่เป็นกรรมการ และเลขานุการ 
ซึ่งคณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแผนการด าเนินงาน เพ่ือขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปปรับใช้กับการจัดการศึกษาในสถานศึกษาน าร่อง 
ให้เหมาะสมกับพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ส่งเสริมศักยภาพของครูผู้สอน และจัดให้มีการออกแบบการทดสอบ
ผู้เรียนเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
   4) การจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาน าร่องอาจด าเนินการ
ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ทั้งในและต่างประเทศ 
ได้ตามท่ีเห็นสมควร  
 

  3.13 พระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561  
  ระบุเหตุผลเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษา 
เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ซึ่งให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนฯ หรือใช้
กลไกทางภาษีมาร่วมสนับสนุน รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
โดยได้ระบุข้อมาตราในประเด็นส าคัญ ที่เก่ียวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
   1) ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มีวัตถุประสงค์สร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา และเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้ความช่วยเหลือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ 
ภาคเอกชนหรือภาคประชาสังคม รวมทั้งให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนเงินและค่าใช้จ่ายให้แก่เด็กและเยาวชน 
ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ อีกทั้งเพ่ือการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพครู ให้มีความสามารถ
ในการจัด การเรียนการสอน สามารถพัฒนาเด็กและเยาวชนตามพ้ืนฐานและศักยภาพท่ีแตกต่างกัน  
   2) เพ่ือประโยชน์ในการลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษา กองทุนฯ จะด าเนินการเองหรือ
ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานศึกษา หรือหน่วยงานอ่ืนใดก็ได้ โดยกองทุนฯ 
มีอ านาจสนับสนุนค่าใช้จ่ายตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนด 
  

  3.14 พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครฐัผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562  
  ระบุเหตุผลเพ่ือให้มีการน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการแผ่นดิน
บริการสาธารณะ และให้มีการบูรณาการฐานข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งเข้าด้วยกัน เพ่ือประโยชน์ 
ในการบริการภาครัฐและอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนด้วยระบบดิจิทัล โดยได้ระบุข้อมาตรา 
ในประเด็นส าคัญที่เก่ียวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  
   1) ให้หน่วยงานของรัฐจัดท าข้อมูลตามภารกิจให้อยู่ในรูปแบบข้อมูลดิจิทัล โดยเป็นข้อมูล 
ที่มีความสมบูรณ์เชื่อถือได้ และสามารถใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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   2) ให้หน่วยงานของรัฐจัดท ากระบวนการหรือด าเนินการทางดิจิทัลเพ่ือการบริหารราชการ
แผ่นดินและการให้บริการประชาชน จัดท าบริการสาธารณะในรูปแบบดิจิทัล โดยมุ่งเน้นถึงการอ านวย 
ความสะดวกและการเข้าถึงของประชาชนที่เป็นไปตามมาตรฐาน และมีการบริหารจัดการและบูรณาการ
ข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐเป็นส าคัญ  
   3) ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการพัฒนาทักษะบุคลากรภาครัฐให้มีความรู้ความสามารถ 
ในการด าเนินงาน การบริหารงาน และการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล 
 

  3.15 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2562  
  ระบุเหตุผลเพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินของทุกส่วนราชการมีความสอดคล้อง 
กับพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน 
การด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 รวมทั้งให้ยกเลิกการจัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน
และแผนนิติบัญญัติ โดยได้ระบุข้อมาตราในประเด็นส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  
   1) ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผน 5 ปี 
ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายรัฐบาลของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ในวาระเริ่มแรก 
ให้จัดท าเป็นแผนสามปีในห้วงระยะเวลาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึง 2565  
   2) ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจ าเป็นหรือสมควร 
ที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไป โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อ
รัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจ และ
สถานการณ์อ่ืนประกอบกัน  
   3) ในกรณีที่มีการยุบเลิก โอน หรือรวมส่วนราชการใดทั้งหมดหรือบางส่วน ห้ามมิให้
จัดตั้งส่วนราชการที่มีภารกิจหรืออ านาจหน้าที่ที่มีลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกันกับส่วนราชการดังกล่าว
ขึ้นอีก 
 

  3.16 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
  เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน 
ชิดชอบ) ได้มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย แก่หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการทั้งหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค ประกอบด้วย นโยบายการศึกษาและข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ 
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 
ประกอบด้วย 2 นโยบายหลัก 10 นโยบายย่อย 37 แนวทาง ได้แก่ 
  - นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ ์
ของผู้เรียน 
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    1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง 
ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยากและเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
    1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มี
ความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย  
    1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใสไม่มี
การซื้อขายต าแหน่ง) 
    2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 
รวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ใน
การโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 
    2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่
ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนา
เดิมของตน 
   3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง 
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพ่ิมเติมจากเงินที่ผ่อนช าระ เป็นรายงวดได้ 
   4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
   4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่างๆ  
   4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มีการสอน) 
   4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาครอบคลุม
ทั้งด้าน Hardware, Software และ Peopleware 
  - นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย  เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต)  
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   1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและ
การให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญ
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
   1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน 
การสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนไม่ว่าจะ
เป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึ งความส าคัญในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
   1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 1-3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
   1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 
   1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์โดยจัดท าเนื้อหาสาระ
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
   1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ โดยไม่มี
ค่าใช้จ่ายเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้และขยายการเรียนรู้ 
ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพและมีประโยชน์ 
อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ในภาพรวมของประเทศ 
   1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้  (CreditBank System) 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถ วางแผนการเรียนรู้ได้
ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและ ความสนใจ โดยสามารถน าความรู้
หรือความสามารถที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิหรือ
ความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
   1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้วเพ่ือให้ตรงกับ
ความถนัดและความต้องการของผู้เรียนและตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคม
โดยอิสระ 
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  2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอ 
หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ 
และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน 
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนาและโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
   2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณเพ่ือให้การด าเนินงานและวางแผน 
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
   2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ 
ครูอัตราจ้างเพ่ิมเติม ในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
   2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
  3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
   3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตร 
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
   3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัยระดับประถม 
ศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
   3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ*STEM* Education* (วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริงและเสริม
ความสามารถด้าน SoftSkill ควบคู่กับการพัฒนา 
   3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียนเพื่อให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
  4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ
เรียนเพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
   4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้าในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ท่ีม ี
   4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้
ในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างาน 
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
  5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลา ประหยัดค่าใช้จ่าย 



- 39 - 
 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

   5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษาหรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่งหรือจาก
ต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือ 
ต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิหรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
หรือวิชาชีพและผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศสามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้น โดยไม่ยึดติดกับระยะเวลา 
ในการศึกษา 
   5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพความถนัดและความสนใจ
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
  6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
   6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าาลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนในสาขาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงานสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติด้วยความร่วมมืออย่าง เข้มแข็งและต่อเนื่อง
กับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
เพ่ือสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้
ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
   6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกบั
กระทรวงแรงงานเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ 
   6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพ่ือเป็น
การเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพเพ่ือน าไปใช้ประกอบการสมัคร
งานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอก
ระบบการศึกษาก็ได ้
   6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่าง
ประปา ช่างแอร์การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายใน
ครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
  - ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ 
  1) ให้น านโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
  2) ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย (ห้าม
ซ้ือ - ขายต าแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้อง
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
  3) น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
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  4) ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
  5) ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 
  6) การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่ เกี่ยวข้องมาร่วมรับ 
การตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการด าเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้อง ติดป้าย
ต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึกหรือของฝาก เป็นต้น 
 
 

    3.17 ดัชนีความก้าวหน้าของการพัฒนาคน ปี 2565 
    ดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index: HAI) ปี 2565 จัดท าขึ้น 
โดยส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับ 
การประเมินความก้าวหน้าของคนในระดับจังหวัด ภาค และประเทศ รวมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมให้
จังหวัดต่าง ๆ ได้ทราบถึงระดับการพัฒนาของคนภายในจังหวัดทั้ งระดับการพัฒนาคนในภาพรวม 
และในแต่ละด้าน เพ่ือน าไปสู่การวิเคราะห์ ประเมินผล และออกแบบแนวท างการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ให้มี 
ความสอดคล้องและเหมาะสมกับสถานการ์ณ รวมถึงการปรับเปลี่ยนต ามข้อจ ากัดที่สามารถพัฒนาจาก
จุดด้อยให้เป็นจุดแข็งของจังหวัดได้ ซึ่งสามารถน าไปศึกษาและวิเคราะห์ให้มีความเข้าใจถึงสถานการณ์ 
ของการพัฒนาคนเชิงลึก เพ่ือน าไปก าหนดมาตรการพัฒนาที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ ส่งผลให้คนในพ้ืนที่มี
คุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึน รวมถึงการที่สาธารณชนสามารถน าข้อมูลไปต่อยอดและขยายองค์ความรู้ทางด้าน
การพัฒนาให้เกิดประโยชน์ได้อย่างสูงสุดตามความเหมาะสม 
    ในส่วนนี้เป็นการน าเสนอสถานการณ์ความก้าวหน้าของคน (HAI) ในช่วงปี 2558 - 2565 
ซึ่งชี้ให้เห็นการเปลี่ยนแปลงแนวโน้มที่ผ่านมาจนถึงปี 2565 ทั้งในระดับประเทศ ระดับภูมิภาคทั้ง 6 ภูมิภาค 
ได้แก่ ภาคเหนือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง (ไม่รวมกรุงเทพมหานคร) ภาคตะวันออก ภาคใต้ 
11 จังหวัด และภาคใต้ 3 จังหวัดชายแดน รวมถึงกรุงเทพมหานคร และในระดับจังหวัด โดยความก้าวหน้า 
ในการพัฒนาคนของไทย สะท้อนระดับการพัฒนาคนทั้งในด้านสุขภาพ การศึกษา ชีวิตการงาน เศรษฐกิจ 
ที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม ชีวิตครอบครัวและชุมชน การคมนาคมและการสื่อสาร รวมถึงการมีส่วนร่วม 
โดยชี้ให้เห็นสถานการณ์ปัญหาและปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับความก้าวหน้าของคนในแต่ละด้าน เพ่ือน าไปสู่
ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาที่เหมาะสมต่อไป 
                 - สถานการณ์การพัฒนาคนรายจังหวัดในปี 2565 จังหวัดมากกว่าครึ่งมีระดับความก้าวหน้าของ
คนต่ ากว่าค่าดัชนีความก้าวหน้าของคน ระดับประเทศ โดยจังหวัดที่มีดัชนีความก้าวหน้าของคนต่ ากว่า
ค่าดัชนีของประเทศ (0.6445) มีจ านวน 44 จังหวัด คิดเป็นร้อยละ 57.1 ของจังหวัดทั้งหมด เช่น จังหวัด 
บึงกาฬ ปราจีนบุรี ล าพูน อุดรธานีและเลย เป็นต้น โดยจังหวัดที่มีระดับการพัฒนาคนต่ ากว่าจะอยู่ใน
ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ 11 จังหวัด และ ภาคกลางเป็นหลัก ในขณะที่จังหวัดที่มีดัชนี
ความก้าวหน้าของคนสูงกว่าค่าดัชนีของประเทศมีจ านวน 33 จังหวัด อยู่ในภาคกลาง ภาคตะวันออก 
และภาคใต้ 11 จังหวัด 
   หากจ าแนกจังหวัดต่าง ๆ ออกเป็นกลุ่มตามระดับการพัฒนาคน ในปี 2565 จ านวน 5 กลุ่ม 
ได้แก่ กลุ่มสูงมาก กลุ่มสูง กลุ่มปานกลาง กลุ่มต่ า และกลุ่มต่ ามาก พบว่ากลุ่มจังหวัดที่มีระดับการพัฒนาคน
สูงมากมีจ านวน 13 จังหวัด ส่วนใหญ่เป็นจังหวัดที่อยู่ในภาคกลาง และภาคตะวันออก ในขณะที่กลุ่ม
จังหวัดที่มีระดับต่ ามากมีจ านวน 16 จังหวัด ซึ่งส่วนใหญ่กระจายอยู่ในภาคเหนือ และภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ จากตารางความก้าวหน้าของคนรายจังหวัด จ าแนกตามระดับการพัฒนา ปี 2565 หากพิจารณา 
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ค่าเฉลี่ยของดัชนีความก้าวหน้าของคนในแต่ละกลุ่ม จะเห็นได้ว่า รูปแบบการพัฒนาคนรายจังหวัดของ
ประเทศไทยสะท้อนถึงสภาวะความแตกต่างระหว่างกลุ่มของการพัฒนาคนอย่างชัดเจน โดยจากข้อมูล
ช่องว่าง 
 

ตารางที่ 1 ความก้าวหน้าของคนรายจังหวัด จ าแนกตามระดับการพัฒนา ปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

    

 ข้อเสนอแนะ 
  สถานการณแ์ละแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาคนของประเทศไทย ในช่วงปี 2558 – 2565 
ทั้งในภาพรวมและการพัฒนาในแต่ละด้านทั้ง 8 ด้าน ได้ชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ในปัจจุบันและแนวโน้ม
ของปีที่ผ่านมา รวมถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาคนในแต่ละด้าน และความก้าวหน้าของคนในพ้ืนที่ต่าง ๆ 
ผลการวิเคราะห์สะท้อนให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงที่เด่นชัดผ่านภาพรวมของดัชนีความก้าวหน้าของคน 
โดยด้านชีวิตการงาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านการศึกษา และด้านการคมนาคมและการสื่อสารมีทิศทาง
ปรับตัวสูงขึ้น ส่งผลให้ภาพรวมของดัชนีความก้าวหน้าของคนปรับตัวสูงขึ้นด้วยเช่นกัน แม้ว่าด้าน
การศึกษาจะปรับตัวสูงขึ้น แต่ยังเป็นด้านที่มีดัชนีความก้าวหน้าของคนในระดับต่ า ดังนั้นการเร่งพัฒนา
ทางด้านการศึกษาให้มีคุณภาพมากขึ้น จะส่งผลต่อระดับการพัฒนาคนในภาพรวมสูงขึ้นด้วย อย่างไรก็ตาม 
แม้ว่าระดับการพัฒนาคนในภาพรวมจะปรับตัวสูงขึ้น แต่ยังมีบางดัชนีย่อยที่เริ่มปรับตัวลดลงในปีที่ผ่านมา 
คือ ด้านสุขภาพ ด้านที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม และด้านชีวิตครอบครัวและชุมชน ซึ่งเป็นประเด็น 
ที่ท้าท ายของสังคมไทยเพ่ือยกระดับการพัฒนาคนในทุกด้านการพัฒนา รวมถึงทุกพ้ืนที่ จึงควรมีมาตรการ 
และแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้  
  1. การส่งเสริมการดูแลสุขภาพและมุ่งเน้นการเฝ้าระวัง โดยให้ความรู้และสร้างความตระหนัก
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพ และลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นที่น าไปสู่การเจ็บป่วยและความพิการ 
รวมถึงควรมีการออกแบบสภาพแวดล้อมให้รองรับคนพิการที่เป็นการออกแบบเพ่ือทุกคน (Universal 
Design) ตลอดจนสนับสนุนให้ครอบครัว และชุมชนเฝ้าระวังในกลุ่มเสี่ยง และสร้างความรู้ในการจัดการ
ความเครียด เพ่ือป้องกันการเกิดเหตุที่ท าให้การฆา่ตัวตายส าเร็จ 
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  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ โดยส่งเสริมสมรรถนะในการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีแพลตฟอร์มกลาง เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียน
การสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) ซึ่งจะเป็นแนวทางส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง
มากขึ้น รวมถึงควรมีการกระจายอ านาจและเพ่ิมอิสระให้โรงเรียนในการออกแบบวิชาเรียน รูปแบบการเรียน
การสอน และหลักสูตร ตลอดจนการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมในแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือลด
ความแตกตา่งทางดา้นการศึกษา 
  3. การปรับปรุงระบบประกันสังคมของแรงงานนอกระบบ โดยมีการก าหนดมาตรการ 
และการสร้างผลประโยชน์ระยะยาวเพ่ือจูงใจให้ผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบอย่างต่อเนื่องจะได้คงอยู่ในระบบ 
                  4. ภาครัฐควรสนับสนุนการลงทุนทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือกระจายทรัพยากรสู่ท้องถิ่น 
ซึ่งจะเป็นปัจจัยส่งเสริมการฟื้นตัวของเศรษฐกิจในระยะยาวที่จะช่วยลดปัญหาทางดา้นความไม่เท่าเทียม
กันดา้นเศรษฐกิจระหว่างพ้ืนที่ โดยเฉพาะความแตกตา่งระหว่างจังหวัดที่มีความเจริญสูงกับจังหวัดอ่ืน ๆ 
โดยส่วนใหญ่จังหวัดที่มีระดับความก้าวหน้ามากกระจุกตัวในกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง และภาคตะวันออก
เป็นหลัก รวมทั้งส่งเสริมทักษะการบริหารเงินให้ภาคครัวเรือนเพ่ือให้สามารถจัดการรายได้ เงินทุน และ
หนี้สินได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการแก้ไขปัญหาหนี้ครัวเรือนของภาคประชาชนที่ได้รับผลกระทบ
จากวิกฤติโควิด 19 ในปีที่ผ่านมา 
  5. การสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวและชุมชน โดยสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ครอบครัวเพ่ือให้ครอบครัวกลายเป็นสถาบันพ้ืนฐานที่ช่วยดูแลและสนับสนุนสมาชิกในครอบครัว 
ได้อย่างเข้มแข็ง ควบคู่กับการสนับสนุนให้ชุมชนด าเนินกิจกรรมเพ่ือให้สมาชิกครอบครัว และชุมชน 
ร่วมคิด ร่วมสร้าง ร่วมดูแล และแก้ไขปัญหาของครอบครัวและชุมชน รวมทั้งสนับสนุนให้ชุมชนเป็นศูนย์
ประสานกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนในการร่วมสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี และเฝ้าระวังความปลอดภัย
ในชีวิตทรัพย์สินต่อสมาชิกในชุมชนส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ดัชนีความก้าวหน้า
ของคน ประจ าปี 2565  
  6. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงเมืองหลักและเมืองรอง โดยปัจจัยส าคัญในการพัฒนา
ประเทศและเกี่ยวข้องกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ ซึ่งการมีโทรศัพท์มือถือและการเข้าถึง
อินเทอร์เน็ตของประชากรในประเทศไทยค่อนข้างสูง อย่างไรก็ตาม พบว่า หมู่บ้านที่ถนนสายหลักใช้การ
ได้ตลอดปีมีสัดส่วนที่ต่ า ดังนั้นแนวทางในการแก้ไขนี้ควรมีการพัฒนาถนนเพ่ือเชื่อมโยงไปยังพ้ืนที่เมือง
หลักและเมืองรองอย่างครอบคลุม ซึ่งผลที่ตามมาจะช่วยให้เกิดการเข้าถึงบริการสังคม รวมทั้ง 
การขยายตัวของเศรษฐกิจในพื้นที่แต่ละภูมิภาค   

 3.18 แผนพัฒนาประชากรเพื่อการพัฒนาประเทศระยะยาว (พ.ศ. 2565 - 2580) 
 คุณลักษณะและการเปลี่ยนแปลงของประชากรเป็นทั้งปัจจัยเชิงสาเหตุและผลลัพธ์ของ  
การพัฒนาการเปลี่ยนแปลงของขนาด โครงสราง และการกระจายของประชากรจากการเกิด การตาย 
และการย้ายถิ่น ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ขณะเดียวกันนโยบาย 
การพัฒนาต่าง ๆ ทั้งนโยบายด้านเศรษฐกิจและสังคม อาทิ การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ 
การศึกษา การสาธารณสุข สวัสดิการสังคม ล้วนส่งผลต่อคุณลักษณะและการเปลี่ยนแปลงของประชากร 
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เช่นเดียวกัน ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างประชากรมีลักษณะเฉพาะตัวต้องมีการด าเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง ดังนั้นการวางแผนการพัฒนาประชากรจึงต้องด าเนินการในรูปแบบแผนระยะยาวที่จะน าไปสู่
การมีประชากรที่มีศักยภาพและสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงได้โดยควรมีจุดเน้นในแต่ละช่วงอาย ุ
ที่แตกต่างกัน 
   - คุณภาพการศึกษา และระบบนิเวศการ เรียนรู้ยังเป็นปัญหาที่ท้าทายการจัด
การศึกษาเพื่อยกระดับผลิตภาพ 
   ที่ผ่านมาเด็กวัยเรียนเกือบร้อยละ 100 ได้เข้าเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อันเป็น
ผลสืบเนื่องมาจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ก าหนดให้รัฐต้องด าเนินการให้เด็ก 
ทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายอีกทั้ง มีการด าเนินนโยบายการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี รวมถึงนโยบายรัฐที่สนับสนุน 
ค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานส าหรับนักเรียนทุกคน อย่างไรก็ีตามในมิติคุณภาพ 
ของการศึกษาไทยยังคงเป็นปัญหา โดยเฉพาะทักษะที่จ าเป็นที่สะท้อนจากจากการทดสอบในโครงการ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) ที่เน้น
การประเมินความสามารถของนักเรียนในการใช้ความรู้ และทักษะเพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตจริงที่มีแนวโน้ม 
ลดลงโดยเฉพาะการอ่าน และหากพิจารณาคะแนนในภาพรวม พบว่า ยังมีช่วงคะแนนที่ห่างจากค่าเฉลี่ย
ของ OECD ค่อนข้างมาก 
   ทั้งนี้ ที่ผ่านมาได้มีการผลักดันกฎหมายในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
อาท ิพระราชบัญญัตกิารพัฒนาเด็กปฐมวัยฯ พระราชบัญญัตเิขตพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาฯ รวมถึงการด าเนนิ
นโยบายและมาตรการเพ่ือเพ่ิมคุณภาพทางการศึกษา อาทิ การจัดตั้งห้องปฏิบัติการ STEM Lab ต้นแบบการ
ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาค ีการสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในการจัดท าโครงการโรงเรียนร่วม
พัฒนา (Partnership School) การจัดท าหลักสูตร KOSEN จากประเทศญี่ปุ่น การจัดตั้ง สถาบันการศกษาโดย
ภาคเอกชนเพ่ือพัฒนาแรงงานทักษะสูง อาท ิวิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์โรงเรียนก าเนิดวิทย์ รวมถึงการ
เปิดโอกาสให้สถาบันต่างชาติที่มีศักยภาพสูงเข้ามาจัดการศึกษา ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาเข้า
มามีส่วนช่วยในการศึกษาและการเรียนรู้ อาทิ โครงการมหาวิทยาลัยไซเบอร์ (Thai MOOC) โครงการ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (Education Technology) ต่าง ๆ เช่น KruLab ที่เป็นแพลตฟอร์มการพัฒนาครู
ออนไลน์ เพ่ือการจัดการเรียนรู้และแนะแนวการศึกษาแห่งอนาคตเป็นต้น แต่การด าเนินงานยังครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมายที่จ ากัด อีกทั้ง ยังต้องพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานอินเทอร์เน็ตให้มีความพร้อม และเข้าถึงอย่าง 
เท่าเทียมในทุกพ้ืนที่รวมถึงการส่งเสริม การน าเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษามาใช้ในระดับนโยบาย โดยค านึงถึง 
การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาเป็นส าคัญส าหรับในวัยแรงงาน ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ศักยภาพแรงงานทังก่อนเขาสู่ตลาดงานและผู้ที่อยู่ในตลาดงาน อาท ิการสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชน และ
ภาคส่วนต่าง ๆ ในการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาการผลิตและสร้างผู้เชี่ยวชาญทาง ด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรม โดยเฉพาะสาขาที่เป็นเป้าหมาย ศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูง รวมถึงการก าหนดมาตรฐาน
และค่าจ้างเพ่ือจูงใจให้มีการพัฒนาศักยภาพแรงงาน แต่ผลิตภาพแรงงานไทยยังอยู่ในระดับต่ า โดยแรงงาน
ไทยยังมีทักษะหลายด้านที่ต่ ากว่าความคาดหวังของผู้ประกอบการ 
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   นอกจากนี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตยังเป็นอีกปัจจัยที่ส าคัญท่ามกลางบริบทการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีที่ส่งผลให้แรงงานต้องมีการปรับตัวและยกระดับทักษะอยู่ตลอดเวลา ขณะเดียวกันช่วงชีวิต
ของคนที่เดิมแบ่งได้เป็น 3 ช่วงชีวิต (Three-stage Life) ได้เปลี่ยนไปสู่วิถีชีวิตแบบหลายช่วงชีวิต 
(Multistage Life) กล่าวคือ มิได้ด าเนินชีวิตในแบบเดิมที่เริ่มจากการเรียน ท างาน และเกษียณ แต่เป็น
การผสมผสานการด าเนินชีวิตของทั้งสามช่วงเข้าด้วยกันแบบไม่เรียงตามล าดับเวลา คือ แม้ช่วงวัยเรียน 
ก็สามารถท างานได้ ในช่วงวัยท างาน และวัยเกษียณ (ซึ่งมีแนวโน้มที่คนมีอายุยืนขึ้น) ก็สามารถกลับมา
เรียนรู้เพ่ือเพ่ิมทักษะและท างานไปพร้อมกันได้ ส่งผลให้ระบบการเรียนรู้ต้องพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ทั้งนี้ แนวคิดหนึ่งที่จะสามารถตอบโจทย์วิถีชีวีตแบบหลายช่วงชีวิตได้คือ ระบบส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) ที่สามารถตอบโจทย์การเรียนรู้ของกลุ่มคนทุกช่วงวัย 21 แม้ว่าที่ผ่านมาจะมีี ความ
ตระหนักของการสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต แต่ยังขาดแนวทางในการด าเนินการร่วมกันที่ชัดเจน 
ของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 

  - การพัฒนายกระดับผลิตภาพประชากร  (แนวทางการพัฒนา) 
ตารางท่ี 2 แนวทางการพัฒนาการพัฒนายกระดับผลิตภาพประชากร   
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ตารางท่ี 2 แนวทางการพัฒนาการพัฒนายกระดับผลิตภาพประชากร  (ต่อ) 
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ตารางที่ 2 แนวทางการพัฒนาการพัฒนายกระดับผลิตภาพประชากร  (ต่อ) 
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ตารางท่ี 2 แนวทางการพัฒนาการพัฒนายกระดับผลิตภาพประชากร  (ต่อ) 
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 4. บริบทในระดับพื้นที่ภาคกลางและระดับกลุ่มจังหวัด 
  บริบทในระดับพ้ืนที่ภาคกลาง ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะ

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ภ.) มีภารกิจในการจัดท าแผนพัฒนาภาค 
ทั้ง 6 ภาค โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในช่วงระยะเวลา 5 ปี รวมถึงนโยบายรัฐบาล 
และข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ควบคู่กับศักยภาพโอกาส และบริบทการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ เพ่ือใช้
เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ระดับภาคให้กับส่วนราชการ และเป็นกรอบการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดในช่วงเวลาเดียวกัน โดยในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ภาคกลาง 
มุ่งพัฒนาเป็น “ฐานการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง” ที่เติบโตอย่างยั่งยืน และก าหนดทิศทางการพัฒนา
ภาคกลาง (C Direction) ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนา HEART โดยใช้ประโยชน์ศักยภาพและความพร้อมทั้ง
ด้านโลจิสติกส์ การวิจัยและพัฒนา ที่เอ้ือต่อการพัฒนาเทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรม มาช่วยสร้าง
มูลค่าเพ่ิม ให้กับสินค้าและบริการ (H: High Value-added Products and Services) และให้ความส าคัญ 
กับการพัฒนาจาก ผู้รับจ้างผลิตไปสู่การผลิตที่เป็นเจ้าของแบรนด์ที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สามารถ
ออกแบบและพัฒนาขึ้นเอง และสนับสนุนการให้ความรู้เพ่ือพัฒนาคนให้มีทักษะหลากหลายทั้งทางด้าน 
“Technical Skill”โดยเฉพาะการคิดวิเคราะห์และการคิดเชิงนวัตกรรม และความคิดเชิงสร้างสรรค์  
และความคิดริเริ่ม รวมถึง “Human Skill” ที่สามารถเข้าใจจิตใจและอารมณ์ของผู้อ่ืนได้ และพัฒนา
ศักยภาพแรงงานให้มีทักษะใหม่ที่จ าเป็นในการท างานและพัฒนายกระดับทักษะเดิมให้ดีขึ้น (E: Education 
and Training) เพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต รวมทั้งน าศักยภาพในด้านศิลปะ
และความคิดสร้างสรรค์ (A: Art and Creativity) มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาออกแบบสินค้าและบรรจุ
ภัณฑ์ให้มีอัตลักษณ์เฉพาะถิ่น งดงามและมีคุณภาพ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและเพ่ิมความหลากหลายของ
ผลิตภัณฑ์ และให้ความส าคัญกับการปรับโครงสร้างการผลิต (R: Restructuring) โดยการน าเทคโนโลย ี
มาปรับใช้เพ่ือทดแทนการใช้แรงงานแบบเข้มข้น การปรับเปลี่ยนจากการท าการเกษตรที่ไม่เหมาะสม
ไปสู่การท าการเกษตรที่ยั่งยืน และเน้นการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ควบคู่กับการฟ้ืนฟูอนุรักษ์ และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (T: Treatment of Environmental Pollution and Restoring 
Natural Resources) เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

1. พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นฐานอุตสาหกรรมขั้นสูงที่ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่สามารถออกแบบและพัฒนาขึ้นเอง 

2. พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นแหล่งเกษตรสมัยใหม่และศูนย์รวบรวมและ
กระจายสินค้าเกษตรของประเทศ 

3. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวส าคัญและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้เขา้สู่ตลาดท่องเที่ยวคุณภาพ 
  4. พัฒนาภาคกลางเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

5. พัฒนาการผลิตก าลังคนให้มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
6. พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ

พิเศษภาคกลาง - ตะวันตก ให้เอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต 
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แผนภาพที่ 5 แสดงทิศทางการพัฒนาภาคกลาง (C Direction)   

   4.1 บริบทในระดับพื้นที่กลุ่มจังหวัด  กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ประกอบด้วย จังหวัด
ชัยนาท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง โดย
ก าหนดให้จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็นที่ตั้งศูนย์ปฏิบัติการกลุ่มจังหวัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 4.1.1 ที่ตั้งและอาณาเขต กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ประกอบด้วย จังหวัดชัยนาท 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง ตั้งอยู่ในพ้ืนที่
ราบลุ่มภาคกลางของประเทศไทย บริเวณลุ่มน้ าเจ้าพระยา และลุ่มน้ าป่าสัก มีพ้ืนที่รวม 16,593.43 
ตารางกิโลเมตร หรือ 10,378,776.50 ไร่ โดยจังหวัดลพบุรี มีพ้ืนที่มากที่สุด เท่ากับ 6,199.70 ตารางกิโลเมตร 
คิดเป็นร้อยละ 37.36 ของพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดฯ รองลงมาได้แก่จังหวัดสระบุรี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดชัยนาท จังหวัดอ่างทอง และจังหวัดสิงห์บุรี ตามล าดับ  

 

ตารางท่ี 3 จ านวนพ้ืนที่ กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 
 

พื้นที ่
เนื้อที่ 

ร้อยละ 
ตารางกิโลเมตร ไร่ 

ประเทศ 513,115.00 320,696,888.00 100.00 
กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน  16,593.43 10,378,776.50 100.00 
ชัยนาท 2,469.75 1,543,591.00 14.81 
พระนครศรีอยุธยา 2,556.64 1,597,900.00 15.41 
ลพบุรี 6,199.70 3,874,812.50 37.36 
สระบุรี 3,576.49 2,235,304.00 21.55 
สิงห์บุรี 822.48 514,049.00 4.96 
อ่างทอง 968.37 613,120.00 5.91 
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แผนภาพที่ 6 แสดงร้อยละของพ้ืนที่แต่ละจังหวัดในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 
 

   4.1.2 ข้อมูลด้านประชากร ในภาพรวมปี เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2567 กลุ่มจังหวัดภาค
กลางตอนบน มีประชากรทั้งสิ้น 2,952,176 คน จ าแนกเป็นเพศชาย 1,430,480 คน คิดเป็นร้อยละ 
48.46เพศหญิง 1,521,696 คน คิดเป็นร้อยละ 51.54 โดยจังหวัดที่มีประชากรสูงสุดได้แก่ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จ านวน 817,169 คน รองลงมา คือ จังหวัดลพบุรี จ านวน 720,863 คน และจังหวัด
ที่มีประชากรน้อยที่สุดกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน คือ จังหวัดสิงห์บุรี จ านวน 199,827 คน ความหนาแน่น
ของประชากรในภาพรวม 212 คนต่อตารางกิโลเมตร ถ้าจ าแนกตามวัยแรกเกิด วัยเรียน วัยท างาน และ 
วัยสูงอายุ พบว่า วัยแรกเกิด (0 - 2 ปี) จ านวน 60,372 คน คิดเป็นร้อยละ 2.05 วัยเรียน (3 - 21 ปี) จ านวน 
592,951 คน คิดเป็นร้อยละ 20.09 วัยท างาน (22 - 60 ปี) จ านวน 1,668,268 คน คิดเป็นร้อยละ 56.51 
วัยสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) จ านวน 630,585 คน คิดเป็นร้อยละ 21.36  
 

ตารางท่ี 4 จ านวนประชากรจ าแนกตามจังหวัด เพศ และความหนาแน่นของประชากร 

พื้นที่ 
จ านวนประชากร (คน) ความหนาแน่นของ 

ประชากร (คน/ตร.
กม) ชาย หญิง รวม 

กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1,430,480 1,521,696 2,952,176 212 

จังหวัดชัยนาท 150,313 163,107 313,420 128 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 391,420 425,749 817,169 322 
จังหวัดลพบุรี 356,636 364,227 720,863 118 
จังหวัดสระบุรี 308,962 323,238 632,200 179 

จังหวัดสิงห์บุรี 94,862 104,965 199,827 245 
จังหวัดอ่างทอง 128,287 140,410 268,697 280 

ที่มา: จ านวนประชากร ตามหลักฐานทะเบียนราษฎร ณ มิถุนายน 2567 
 

ร้อยละ 14.81 

ร้อยละ 5.91 

ร้อยละ 4.96 

ร้อยละ 37.36 

ร้อยละ 21.55 

ร้อยละ 15.41 
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 4.2 ด้านเศรษฐกิจภาพรวมภาคกลาง ตามรายงานผลิตภัณฑ์ภาคและจังหวัด แบบปริมาณ
ลูกโซ่ ฉบับ พ.ศ. 2565 (ประกอบด้วย จังหวัดชัยนาท, พระนครศรีอยุธยา, ลพบุรี, สระบุรี, สิงห์บุรี และ
อ่างทอง) ส าหรับอัตราขยายตัวของผลิตภัณฑ์ภาคต่อหัวในปี 2565 เรียงตามล าดับได้ดังนี้ ภาคตะวันตก 
ขยายตัวร้อยละ 10.3 ภาคตะวันออก ขยายตัวร้อยละ 9.6 ภาคใต้ ขยายตัวร้อยละ 8.2 เขตกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล ขยายตัวร้อยละ 6.1 ภาคเหนือ ขยายตัวร้อยละ 5.6 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ขยายตัว
ร้อยละ 4.8 และภาคกลางขยายตัวร้อยละ 2.1 
 

  ผลิตภัณฑ์ภาค (GRP) ของภาคกลาง (ประกอบด้วย จังหวัดชัยนาท, พระนครศรีอยุธยา, 
ลพบุรี, สระบุรี, สิงห์บุรี และอ่างทอง) ลดลงร้อยละ 2.2 จากการขยายตัวร้อยละ 4.9 ในปี 2564 เป็นผล 
จากการผลิตภาคนอกเกษตรซึ่งมีสัดส่วนร้อยละ 93.0 ลดลง ร้อยละ 2.9 จากการขยายตัวร้อยละ 5.0 
ในปีก่อนหน้า ส าหรับการผลิตภาคเกษตรซึ่งมีสัดส่วนร้อยละ 7.0 ขยายตัวร้อยละ 8.2 เร่งขึ้นจากการขยายตัว
ร้อยละ 3.4 ในปีก่อนหน้า 
 

ตารางท่ี 5 ผลิตภัณฑ์ภาคต่อหัว   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ท่ีมา : ผลิตภัณฑ์ภาคและจังหวดัแบบปริมาณลูกโซ่ ฉบับ พ.ศ. 2565 :ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ, พฤษภาคม 2567) 

***ผลิตภัณฑ์ภาคและจังหวัดต่อหัว เป็นการค านวณหาค่าเฉลี่ยโดยการน า GRP หรือ GPP ในราคาประจ าปี
หารด้วยจ านวนประชากรในพื้นที่ ค่าเฉลี่ยที่ได้นับเป็นตัวเลขที่แสดงศักยภาพในการผลิตของภูมิภาคต่าง ๆ  เฉลี่ยต่อประชากร 
1 คน มิใช่ตัวเลขท่ีแสดงระดับรายได้ที่ประชาชนได้รับจากการประกอบอาชีพโดยตรง 
 
 
 
 
 
 
 



- 52 - 
 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 การผลิตภาคเกษตร การผลิตภาคเกษตร ขยายตัวร้อยละ 8.2 เร่งขึ้นจากการขยายตัว
ร้อยละ 3.4 ในปี 2564 ปัจจัยส าคัญมาจากการเพาะปลูก การเลี้ยงสัตว์และกิจกรรมบริการที่เกี่ยวข้อง 
ขยายตัวร้อยละ 8.4 เร่งขึ้นจากการขยายตัวร้อยละ 3.6 ในปี 2564 ผลผลิตพืชหลักที่ขยายตัว เช่น ข้าวเปลือก 
ผัก อ้อย ส าหรับผลผลิตประมงขยายตัวร้อยละ 0.3 ต ามผลผลิตประมงน้ าจืดที่เพ่ิมขึ้น ขณะที่การเลี้ยงปศุสัตว์
ลดลงร้อยละ 2.5 ต ามผลผลิตการเลี้ยงโค กระบือ และสุกรที่ลดลง อย่างไรก็ตามการเลี้ยงสัตว์ปีกยังคงขยายตวั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 7 อัตราการขยายตัว GRP ภาคกลาง 2565 (ที่มา : ผลิตภัณฑ์ภาคและจังหวดัแบบปริมาณลูกโซ่ 

ฉบับ พ.ศ. 2565 : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ,  พฤษภาคม 2567) 
 

 การผลิตภาคนอกเกษตร ลดลงร้อยละ 2.9 จากการขยายตัวร้อยละ 5.0 ในปี2564 
เนื่องจากสาขาการผลิต สินค้าอุตสาหกรรม ซึ่งมีสัดส่วนสูงสุดของภาคกลาง ลดลงร้อยละ 4.7 เป็นผล
จากการผลิตสินค้าส าคัญเช่น ผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ผลิตภัณฑ์จากยาสูบ ยานยนต์ผลิตภัณฑ์ยางและ
พลาสติก อุปกรณ์ไฟฟ้า ลดลง สาขาไฟฟ้า ก๊าซฯ ลดลงร้อยละ 2.9 สาขาการบริหารราชการฯ ลดลงร้อย
ละ 3.0 สาขาการขนส่งและสถานที่ เก็บสินค้า ลดลงร้อยละ 2.0 สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน ลดลง
ร้อยละ 12.6 สาขากิจกรรมทางการเงิน  และการประกันภัย ลดลงร้อยละ 1.8 สาขากิจกรรม 
การบริหารและบริการสนับสนุนอ่ืน ๆ และสาขาข้อมูล  ข่าวสารและการสื่อสารลดลง ร้อยละ 6.0 
และร้อยละ 6.0 ตามล าดับ ขณะที่สาขาการผลิตส าคัญที่ขยายตัว ได้แก่ สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ 
ขยายตัวร้อยละ 2.3 สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ขยายตัว  ร้อยละ 2.1 สาขาการประปา 
และการจัดการของเสีย ขยายตัวร้อยละ 2.5 สาขาการศึกษา และสาขากิจกรรม ด้านสุขภาพฯ ขยายตัว
ร้อยละ 0.3 และร้อยละ 2.9 ตามล าดับ สาขากิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ สาขากิจกรรมวิชาชีพฯ 
และสาขาศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ ขยายตัวร้อยละ 0.1 ร้อยละ 0.3 และ ร้อยละ 1.7 ตามล าดับ 
และสาขาการก่อสร้าง ขยายตัวร้อยละ 9.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- 53 - 
 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

  ตารางท่ี 6 อัตราขยายตัวของ GPP และโครงสร้างการกระจายรายได้จากการผลิตภาคกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ที่มา : ผลิตภัณฑ์ภาคและจังหวัดแบบปริมาณลูกโซ่ ฉบับ พ.ศ. 2565 : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ,  พฤษภาคม 2567 
 

ภาวะเศรษฐกิจระดับภูมิภาค ปี 2565 พบว่า เขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ภาคตะวันตกและ
ภาคเหนือ ขยายตัวร้อยละ 3.6 ร้อยละ 2.6 และร้อยละ 1.4 ปรับตัวดีขึ้นจากการขยายตัวร้อยละ 0.5 
ร้อยละ 2.5 และ ร้อยละ 1.2 ในปี 2564 ตามล าดับ ภาคใต้ ขยายตัวร้อยละ 3.2 เร่งขึ้นจากการลดลง
ร้อยละ 3.2 ในปีก่อนหน้า ส าหรับภาคตะวันออก และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ขยายตัวร้อยละ 2.2 
และร้อยละ 0.3 ชะลอลงจาก การขยายตัว ร้อยละ 4.4 และร้อยละ 3.6 ตามล าดับ ขณะที่ภาคกลาง
ลดลงร้อยละ 2.2 จากการขยายตัว ร้อยละ 4.9 ในปีก่อนหน้า 

โครงสร้างการกระจายรายได้จากการผลิต พิจารณาจากสัดส่วนของมูลค่าผลิตภัณฑ์ภาค 
ณ ราคาประจ าปี ต่อมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ในปี 2565 พบว่าภาคที่มีสัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์
ภาค ณ ราคาประจ าปี ต่อมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพ่ิมขึ้น ได้แก่ ภาคตะวันออก และภาคใต้
เพ่ิมขึ้น จากร้อยละ 18.2 และ ร้อยละ 7.9 ในปี 2564 เป็นร้อยละ 18.9 และร้อยละ 8.0 ในปี 2565 
ตามล าดับ ขณะที่ภาคที่มีสัดส่วนลดลง ได้แก่ เขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ภาคตะวันออก เฉียงเหนือ 
ภาคเหนือ และภาคกลาง ลดลงจากร้อยละ 46.8 ร้อยละ 10.4 ร้อยละ 7.7 และร้อยละ 5.4 ในปี 2564 
เป็นร้อยละ 46.6 ร้อยละ 10.1 ร้อยละ 7.6 และ ร้อยละ 5.2 ในปี 2565 ตามล าดับ ส่วนภาคตะวันตก 
มีสัดส่วนร้อยละ 3.6 เทา่กับปี 2564  

 

      ตารางท่ี 7 ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว ปี 2565 

 

 

 

 

 
 

 

          ที่มา : ผลิตภัณฑ์ภาคและจังหวดั แบบปริมาณลูกโซ่ฉบับ พ.ศ. 2565 (ฉบับล่าสุด ขอ้มูล ณ วนัที่ 13 พฤษภาคม 2567) 

ที ่ จังหวัด บาทต่อปี (2565) 
1 ชัยนาท 148,039 
2 พระนครศรีอยุธยา 456,286 
3 ลพบุรี 154,449 
4 สระบุรี 342,370 
5 สิงห์บุรี 151,441 
6 อ่างทอง 130,469 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP per capita) ปี 2565 จังหวัดที่มีผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัวสูงสุด 
5 อันดับแรกของประเทศ ได้แก่ ระยอง กรุงเทพมหานคร ชลบุรี ฉะเชิงเทรา และพระนครศรีอยุธยา 
ตามล าดับ ทั้งนี้ ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 6 จังหวัด ของส านักงานศึกษาธิการภาค 1 จังหวัดที่มีผลิตภัณฑ์
จังหวัดต่อหัวสูงที่สุด คือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 456,286 บาทต่อปี จังหวัดสระบุรี จ านวน
342,370 บาทต่อปี จังหวัดลพบุรี จ านวน 154,449 บาทต่อปี  จังหวัดสิงห์บุรี จ านวน 151,441 บาท
ต่อปี จังหวัดชัยนาท จ านวน 148,039 บาทต่อปี และจังหวัดอ่างทอง 130,469 บาทต่อปี ตามล าดับ     
 

 4.3 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปี 
พ.ศ. 2568 

   กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบนด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาโดยยึดยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
นโยบายรัฐบาล รวมทั้งแผนรายสาขา แผนเฉพาะด้านต่าง ๆ ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแล้ว 
และข้อสั่งการของ นายกรัฐมนตรี เป็นกรอบการด าเนินงานทั้งยังค านึงถึงแผนพัฒนาภาคกลางที่มุ่งเป็น 
“ฐานการผลิตสินค้าและ บริการมูลค่าสูง” ใช้กระบวนการประชาคมแบบมีส่วนร่วมรับฟังความคิดเห็น
ทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาสังคม และวิเคราะห์ข้อมูล
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงโลก 
ทิศทางการพัฒนาประเทศและ ภาคกลาง จึงสรุปทิศทางในการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 
ปี พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวนประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้   

  ต าแหน่งการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (Positioning) ได้แก่ VACCINE
สร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือความเข้มแข็งของกลุ่มจังหวัดภาค
กลางตอนบน ประกอบด้วย 

  VALUE มุ่งเน้นผลิตสินค้าและบริการที่มีมูลค่าสูง High Value 
  ACADEMIC มุ่งใช้องค์ความรู้เชิงวิชาการในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
  CREATIVITY มุ่งใช้แนวคิดเชิงสร้างสรรค์ในการพัฒนาและแก้ปัญหา 
  COOPERATION มุ่งส่งเสริมความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

ประชาชน 
  INNOVATION มุ่งพัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาอย่าง 

มีประสิทธิภาพ 
  NEW NORMAL มุ่งการปรับตัวสู่วิถีปกติแบบใหม่ 
  ENVIRONMENTAL มุ่งความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
  เป้าหมายการพัฒนา “ลุ่มน้ าแห่งประวัติศาสตร์ เศรษฐกิจดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์ท่ียั่งยืน” 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การตลาด โดยใช้นวัตกรรม ยกระดับ 
สินค้าเกษตร การแปรรูป อุตสาหกรรม และผู้ประกอบการ SME 4.0 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ฟ้ืนฟูและยกระดับแหล่งท่องเที่ยว กิจกรรมท่องเที่ยว ผลิตภัณฑ์ 
ชุมชนและปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวก ความปลอดภัยให้ได้ มาตรฐานสากลเพ่ือสร้างความประทับใจแก่
นักท่องเที่ยว 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 บริหารจัดการทรัพยากรน้ า มลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีคุณภาพ 
และสร้างมูลคา่เพ่ิมจากผักตบชวา โดยใช้นวัตกรรม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคม Logistic พัฒนาสภาพแวดล้อม 
ขยะมูล ฝอยและการจัดการเมือง และชุมชนให้น่าอยู่ 
  ลุ่มน้ าแห่งประวัติศาสตร์ : ลุ่มน้ าเจ้าพระยา - ป่าสัก ซึ่งเป็นพ้ืนที่ภาคกลางตอนบนที่มี 
ความอุดมสมบูรณ์ ประกอบด้วยจังหวัดชัยนาท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี 
จังหวัดสิงห์บุรีและจังหวัดอ่างทอง 
  เศรษฐกิจดิจิทัล : การขับเคลื่อนเศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัดโดยการน าเอาเทคโนโลยีดิจิทัล 
เข้ามาใช้เพ่ือเพ่ิมผลผลิต เพ่ิมผลงาน โดยใช้เวลาน้อยลงและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สินค้าและบริการต่าง ๆ 
 เศรษฐกิจสร้างสรรค์ : แนวคิดในการน า “สินทรัพย์ทางวัฒนธรรม” (Cultural assets-based) 
ทั้งที่จับต้องได้และจับต้องไม่ได้ผนวกเข้ากับ“นวัตกรรม” (Innovation) และ“ความคิดสร้างสรรค์”(Creativity) 
มาใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (Commercialization) สร้างเป็นสินค้า และบริการที่มีมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 การพัฒนาอย่างยั่งยืน : การพัฒนาที่ตอบสนองความจ าเป็นของคนยุคปัจจุบันโดยไม่ลด 
ขีดความสามารถในการตอบสนองความจ าเป็นของคนยุคต่อไป โดยใช้ทรัพยากรของกลุ่มจังหวัดทั้งภาค
เกษตร อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ทรัพยากรอ่ืน ๆ ให้คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด โดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อม 
 ประกอบด้วย 4 ประเด็นการพัฒนา ได้แก่ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สร้างฐานการผลิตสินค้าเกษตร อาหารเพ่ือสุขภาพมูลค่าสูงที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
   - แผนงาน : แผนงานพัฒนามาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเพ่ือสุขภาพมูลค่าสูง
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   - โครงการส าคัญ : โครงการยกระดับสินค้าเกษตรและอาหารเพื่อสุขภาพที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อมตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ยกระดับการท่องเที่ยวมูลค่าสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม บนพ้ืนฐาน 
ของการท่องเที่ยวอย่างรับผิดชอบ 
   - แผนงาน : ยกระดับการท่องเที่ยวมูลค่าสูงบนพ้ืนฐานการท่องเที่ยวอย่างรับผิดชอบ 
   - โครงการส าคัญ : โครงการยกระดับและพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์
วัฒนธรรม เชิงนิเวศ สุขภาพ และแหล่งท่องเที่ยวชุมชน บนพื้นฐานการท่องเที่ยวอย่างรับผิดชอบ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพ่ิมมูลค่าห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรมและบริการในอนาคต 
   - แผนงาน : 1. ยกระดับศักยภาพก าลังคนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและ 
บริการในอนาคต (Re-skill Up-skill และ New skill) และ 2. การจัดการห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรมและบรกิาร
ในอนาคต    
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   - โครงการส าคัญ : 1. โครงการพัฒนาศักยภาพก าลังคนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยเพ่ือรองรับ 
อุตสาหกรรมและบริการในอนาคต และ2. โครงการยกระดับการบริหารจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่
อุปทานอุตสาหกรรมและบริการในอนาคต   
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงานแบบมีส่วนร่วม 
สู่สังคมคาร์บอนต่ า 
   - แผนงาน : บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลสู่สังคมคาร์บอนต่ า 
   - โครงการส าคัญ : 1. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนสู่สังคมคาร์บอนต่ า และ 
2. โครงการเพิ่มศักยภาพบริหารจัดการน้ าแบบมีส่วนร่วมของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบนแบบยั่งยืน 
 

 5. บริบทด้านการศึกษาในระดับพื้นที่กลุ่มจังหวัด 
  5.1 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
  ในปีการศึกษา 2566 จ านวนสถานศึกษา กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ทุกสังกัด มีจ านวน
ทั้งสิ้น 2,659 แห่ง แบ่งเป็นสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 1,622 แห่ง นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จ านวน 1,037 แห่ง โดยจ านวนผู้เรียนในสถานศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ปีการศึกษา 2566  
มีจ านวนผู้เรียน ทั้งในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 543,122 คน 
แบ่งเป็นนักเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 457 ,698 คน และนักเรียนนอกสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ จ านวน 85,424 คน ในส่วนจ านวนครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษากลุ่มจังหวัด
ภาคกลางตอนบน ปีการศึกษา 2566 พบว่า มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 35,507 คน โดยแบ่งเป็น ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 30 ,532 คน และครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 4,975 คน 
 

ตารางท่ี 8 จ านวนสถานศึกษาในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ปีการศึกษา 2566 

สังกัด 
จังหวัด (แห่ง) 

รวม 
ชัยนาท 

พระนครศรี 
อยุธยา 

ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง 

 กระทรวงศึกษาธิการ 199 429 365 328 128 173 1,622 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
179 364 303 275 103 156 1,380 

  1. สพป. 163 334 274 253 90 141 1,255 
   - สพป.1 163 176 144 118 90 141 832 
   - สพป.2 - 158 130 135 - - 423 

  2. สพม. 13 29 25 21 12 14 114 
  3. สศศ. 3 1 4 1 1 1 11 

 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) 

9 35 37 31 12 7 131 

 ส านักงานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา (สอศ.) 

3 14 14 9 7 3 50 

  -  รัฐบาล 3 9 8 7 5 3 35 
  -  เอกชน - 5 6 2 2 - 15 
 กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ 8 16 11 13 6 7 61 
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สังกัด 
จังหวัด (แห่ง) 

รวม 
ชัยนาท 

พระนครศรี 
อยุธยา 

ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง 

 กระทรวงอื่น 117 310 216 191 86 116 1,036 
 กระทรวงมหาดไทย 115 301 211 186 81 111 1,005 
  - โรงเรียน/วิทยาลัย 8 27 19 30 7 14 105 
  -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 107 274 192 156 74 97 900 
 กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
- 7 3 2 - - 12 

  - โรงเรียนสาธิต - 1 1 1 - - 3 
  -  มหาวิทยาลัย/สถาบัน - 6 2 1 - - 9 
 กระทรวงกลาโหม - - - 1 - - 1 
 กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา - - - - - 2 2 
  -  โรงเรียนกีฬา - - - - - 1 1 
  -  มหาวิทยาลัยการกีฬา ฯ - - - - - 1 1 
 กระทรวงวัฒนธรรม  - - 1 - - 1 2 
 กระทรวงสาธารณสุข 1 - - 2 - - 3 
 ส านักงานพระพุทธศาสนา

แห่งชาติ 
1 2 1 - 5 2 11 

 อื่น ๆ - 1 - - - - 1 
 ศูนย์การเรียนปัญญาภิวัฒน์ - 1 - - - - 1 

รวมทั้งสิ้น 316 740 581 519 214 289 2,659 

 
 
 

  จากตารางจ านวนสถานศึกษาในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ปีการศึกษา 2566 จ านวน
สถานศึกษาทั้งหมด มีจ านวน 2,659 แห่ง แบ่งเป็นสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 1,622 แห่ง นอก
สังกัดกระทรวงศึกษา จ านวน 1,037 แห่ง ทั้งนี้ ในส่วนของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
แบ่งเป็นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 1,380 แห่ง (ประกอบด้วย ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จ านวน 1,255 แห่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน 114 แห่ง 
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 11 แห่ง) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
จ านวน 131 แห่ง ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 50 แห่ง กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
จ านวน 61 แห่ง  
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที ่20/05/2567 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาในภาพรวมเขตตรวจราชการที ่1 ของกลุ่มตรวจราชการ และติดตามประเมินผล 
ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 
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ตารางท่ี 9 แสดงข้อมูลจ านวนผู้เรียนในสถานศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ปีการศึกษา 2566 
 
 

สังกัด 
จังหวัด (แห่ง) 

รวม 
ชัยนาท 

พระนครศรี 
อยุธยา 

ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง 

 กระทรวงศึกษาธิการ 41,827 128,182 115,400 102,602 30,672 39,015 457,698 
 ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
29,671 83,232 63,850 68,175 19,235 28,877 293,040 

  1. สพป. 18,768 56,459 40,884 41,841 11,872 17,493 187,317 
   - สพป.1 18,768 34,596 21,137 18,559 11,872 17,493 122,425 
   - สพป.2 - 21,863 19,747 23,282 - - 64,892 

  2. สพม. 9,996 26,186 21,482 25,976 7,255 11,174 102,069 
  3. สศศ. 907 587 1,484 358 108 210 3,654 

 ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

3,623 22,627 25,681 16,393 4,673 3,520 76,517 

 ส านักงานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา (สอศ.) 

3,931 12,248 14,412 11,357 4,300 3,435 49,683 

  -  รัฐบาล 3,931 8,635 10,131 10,145 4,150 3,435 40,427 
  -  เอกชน - 3,613 4,281 1,212 150 - 9,256 
 กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ 4,602 10,075 11,457 6,677 2,464 3,183 38,458 
 กระทรวงอื่น 6,731 26,615 23,648 18,522 2,948 6,960 85,424 
 กระทรวงมหาดไทย 6,217 17,265 13,547 16,286 2,667 5,619 61,601 
  - โรงเรียน/วิทยาลัย 3,503 10,232 7,716 11,538 1,044 3,029 37,062 
  -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2,714 7,033 5,831 4,748 1,623 2,590 24,539 
 กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

- 9,172 9,699 1,162 - - 20,033 

  - โรงเรียนสาธิต - 1,466 1,191 77 - - 2,734 
  -  มหาวิทยาลัย/สถาบัน - 7,706 8,508 1,085 - - 17,299 
 กระทรวงกลาโหม - - - 573 - - 573 
 กระทรวงการท่องเท่ียวและ

กีฬา 
- - - - - 742 742 

  -  โรงเรียนกีฬา - - - - - 344 344 
  -  มหาวิทยาลัยการกีฬา ฯ - - - - - 398 398 
 กระทรวงวัฒนธรรม  - - 369 - - 564 933 
 กระทรวงสาธารณสุข 491 - - 501 - - 992 
 ส านักงานพระพุทธศาสนา

แห่งชาติ 
23 178 33 - 281 35 550 

 อื่น ๆ - - - - - - - 
 ศูนย์การเรียนปัญญาภิวัฒน ์ - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 48,558 154,797 139,048 121,124 33,620 45,975 543,122 
 

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที ่20/05/2567 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาในภาพรวมเขตตรวจราชการที ่1 ของกลุ่มตรวจราชการ และติดตามประเมินผล 
ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 
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  จากตารางข้อมูลจ านวนผู้เรียนในสถานศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ปีการศึกษา 
2566 มีจ านวนผู้เรียน ทั้งในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 
543,122 คน แบ่งเป็นนักเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 457,698 คน และนักเรียนนอก
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 85,424 คน ทั้งนี้ นักเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย  
นักเรียนในสถานศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 293 ,040 คน 
(ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จ านวน 187,317 คน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
จ านวน 102,069 คน ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 3,654 คน) นักเรียนในสถานศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 76,517 คน นักเรียนในสถานศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 49 ,683 คน นักเรียนในสถานศึกษาของกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ จ านวน 38,458 คน ตามล าดับ 
 

ตารางที่ 10 แสดงข้อมูลจ านวนครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ตอนบน ปีการศึกษา 2566 
 
 
 

สังกัด 
จังหวัด (แห่ง) 

รวม 
ชัยนาท 

พระนคร 
ศรีอยุธยา 

ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง 

 กระทรวงศึกษาธิการ 2,971 8,524 7,535 6,580 2,035 2,887 30,532 
 ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
2,410 5,418 4,807 4,373 1,511 2,368 20,887 

  1. สพป. 1,614 3,810 3,015 2,947 983 1,595 13,964 
   - สพป.1 1,614 2,217 1,655 1,332 983 1,595 9,396 
   - สพป.2 - 1,593 1,360 1,615 - - 4,568 

  2. สพม. 578 1,475 1,390 1,346 479 716 5,984 
  3. สศศ. 218 133 402 80 49 57 939 

 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศกึษาเอกชน (สช.) 

247 2,103 1,543 1,274 256 233 5,656 

 ส านักงานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา (สอศ.) 

195 683 970 735 161 132 2,876 

  -  รัฐบาล 195 550 660 677 147 132 2,361 
  -  เอกชน - 133 310 58 14 - 515 
 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 119 320 215 198 107 154 1,113 
 กระทรวงอ่ืน 109 1,051 697 2,837 44 237 4,975 
 กระทรวงมหาดไทย - - - 1,888 - - 1,888 
  - โรงเรียน/วิทยาลัย - - - 770 - - 770 
  -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - 1,118 - - 1,118 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

สังกัด 
จังหวัด (แห่ง) 

รวม 
ชัยนาท 

พระนคร 
ศรีอยุธยา 

ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง 

 กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

- 1,021 630 126 - - 1,777 

  - โรงเรียนสาธิต - 93 59 - - - 152 
  -  มหาวิทยาลัย/สถาบัน - 928 571 126 - - 1,625 
 กระทรวงกลาโหม - - - 734 - - 734 
 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา - - - - - 154 154 
  -  โรงเรียนกีฬา - - - - - 69 69 
  -  มหาวิทยาลัยการกีฬา ฯ - - - - - 85 85 
 กระทรวงวัฒนธรรม - - 62 - - 73 135 
 กระทรวงสาธารณสุข 101 - - 89 - - 190 
 ส านักงานพระพุทธศาสนา

แห่งชาติ 
8 30 5 - 44 10 97 

อ่ืน ๆ - - - - - - - 
 ศูนย์การเรียนปัญญาภิวัฒน์ - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 3,080 9,575 8,232 9,417 2,079 3,124 35,507 
 
 
  จากตารางข้อมูลจ านวนครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษากลุ่มจังหวัดภาค
กลางตอนบน ปีการศึกษา 2566 พบว่า มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 35,507 คน โดยแบ่งเป็น ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 30,532 คน และครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 4 ,975 คน ทั้งนี้ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย ครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน 20,887 คน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 5,656 คน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จ านวน 
2,876 คน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ จ านวน 1,113 คน 
ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที ่20/05/2567 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาในภาพรวมเขตตรวจราชการที ่1 ของกลุ่มตรวจราชการ และติดตามประเมินผล 
ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ตารางที่ 11  แสดงข้อมูลจ านวนเด็กปฐมวัยในสถานศึกษากลุม่จังหวัดภาคกลางตอนบน ปีการศึกษา 2566 
  

สังกัด 
จังหวัด (แห่ง) 

รวม 
ชัยนาท 

พระนครศร ี
อยุธยา 

ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง 

 กระทรวงศึกษาธิการ 4,847 16,653 12,708 13,124 3,237 4,186 54,755 
 ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพืน้ฐาน(สพฐ.) 
3,798 11,263 7,960 8,456 2,170 3,411 37,058 

  1. สพป. 3,758 11,128 7,836 8,364 2,153 3,360 36,599 
   - สพป.1 3,758 6,818 4,273 3,491 2,153 3,360 23,853 
   - สพป.2 - 4,310 3,563 4,873 - - 12,746 

  2. สศศ. 40 135 124 92 17 51 459 
 ส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) 

1,049 5,390 4,748 4,668 1,067 775 17,697 

 กระทรวงอ่ืน 3,328 9,569 7,614 7,717 1,885 3,248 33,152 
 กระทรวงมหาดไทย 3,328 9,360 7,614 7,717 1,885 3,248 33,152 
  - โรงเรียน 614 2,327 1,783 2,970 262 658 8,614 
  -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2,714 7,033 5,831 4,747 1,623 2,590 24,538 
 กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

- 209 - - - - 209 

  - โรงเรียนสาธิต - 209 - - - - 209 
รวมทั้งสิ้น 8,175 26,222 20,322 20,841 5,122 7,434 87,907 

 
 
 

  จากตารางข้อมูลจ านวนเด็กปฐมวัยในสถานศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ปีการศึกษา 
2566 พบว่า มีจ านวนทั้งสิ้น 87,907 คน โดยเด็กปฐมวัยในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 
54,755 คน เด็กปฐมวัยในสถานศึกษานอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 33,152 คน ทั้งนี้ เด็กปฐมวัย 
ในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย เด็กปฐมวัยในสถานศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 37 ,058 คน เด็กปฐมวัยในสถานศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 17 ,697 คน ซึ่ งปฐมวัยในสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดที่มีเด็กปฐมวัยมากที่สุด คือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 16 ,653 คน 
รองลงมาคือจังหวัดสระบุรี จ านวน 13,124 คน และจังหวัดลพบุรี จ านวน 12,708 คน ตามล าดับ  
 
 
 

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที ่20/05/2567 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาในภาพรวมเขตตรวจราชการที ่1 ของกลุ่มตรวจราชการ และติดตามประเมินผล 
ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ตารางท่ี 12 แสดงข้อมูลสัดส่วนจ านวนผู้เรียนสายสามัญ/สายอาชีพ ในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ตอนบน ปีการศึกษา 2566 
 

สังกัด 
จังหวัด (แห่ง) 

รวม 
ชัยนาท 

พระนครศร ี
อยุธยา 

ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง 

สายสามัญ 5,209 14,525 14,431 12,129 7,327 5,590 59,211 
 กระทรวงศึกษาธิการ 4,938 13,638 13,731 11,783 7,255 5,398 56,743 
 ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
4,930 12,689 11,848 11,352 7,255 4,999 53,073 

  1. สพป. - 409 160 - - - 569 
   - สพป.1 - 409 - - - - 409 
   - สพป.2 - - 160 - - - 160 
  2. สพม. 4,754 12,280 11,404 11,352 7,255 4,999 52,044 
  3. สศศ. 176 - 284 - - - 460 
 ส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) 

8 949 1,883 431 - 399 3,670 

 กระทรวงอ่ืน 271 887 700 346 72 192 2,468 
 กระทรวงมหาดไทย 271 574 375 346 72 192 1,830 
  - โรงเรียน 271 574 375 346 72 192 1,830 
 กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

- 313 325 - - - 638 

  - โรงเรียนสาธิต - 313 325 - - - 638 
สายอาชีพ 3,931 12,975 14,573 11,583 4,300 3,655 51,017 
 กระทรวงศึกษาธิการ 3,931 12,248 14,457 11,357 4,300 3,435 49,728 
 ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) 

- - 45 - - - 45 

  -  สพม. - 56 - - - - 56 
  -  สศศ. - - 45 - - - 45 
 ส านักงานคณะกรรมการ            

การอาชีวศึกษา (สอศ.) 
3,931 12,248 14,412 11,357 4,300 3,435 49,683 

  -  รัฐบาล 3,931 8,635 10,131 10,145 4,150 3,435 40,427 
  -  เอกชน - 3,613 4,281 1,212 150 - 9,256 
 กระทรวงอ่ืน - 727 116 226 - 220 1,289 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

สังกัด 
จังหวัด (แห่ง) 

รวม 
ชัยนาท 

พระนครศร ี
อยุธยา 

ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง 

 กระทรวงมหาดไทย - - - 226 - - 226 
  - วิทยาลัย - - - 226 - - 226 
 กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

- 727 - - - - 727 

  -  มหาวิทยาลัย/สถาบัน - 727 - - - - 727 
 กระทรวงวัฒนธรรม  - - 116 - - 220 336 
สัดส่วนสายสามัญ/สายอาชีพ 57:43 53:47 50:50 51:49 63:37 60:40 54:46 
 
 
 
 
 

  จากตารางข้อมูลสัดส่วนจ านวนผู้เรียนสายสามัญ/สายอาชีพ ในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ตอนบน ปีการศึกษา 2566 พบว่า  มีสัดส่วนผู้เรียนทั้งหมดทุกจังหวัดสายสามัญคิดเป็นร้อยละ 54 และสัดส่วน
สายอาชีพคิดเป็นร้อยละ 46 โดยจังหวัดที่มีสัดส่วนผู้เรียนสายสามัญและสายอาชีพเท่ากัน คือ จังหวัดลพบุรี 
มีอัตราคิดเป็นร้อยละ 50 ต่อ 50 และจังหวัดที่มีผู้เรียนสายอาชีพน้อยกว่าสายสามัญที่สุด คือจังหวัด
สิงห์บุรีมีอัตราคิดเป็นร้อยละ 63 ต่อ 37 ตามล าดับ 
 

ตารางที่ 13 แสดงข้อมูลจ านวนขนาดโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
(สพป.) ในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 

สังกัด 

ขนาดโรงเรียน (แห่ง) 
เล็ก 

(นร. 1-120 
คน) 

กลาง 
(นร. 121-
600 คน) 

ใหญ่ 
(นร. 601-
1,500 คน) 

ใหญ่พิเศษ 
(นร. 1,501 
คนขี้นไป) 

รวม 

สพป.ชัยนาท 101 60 1 1 163 
สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 81 88 4 3 176 
สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 2 93 62 3 - 158 
สพป.ลพบุรี เขต 1 90 52 - 2 144 
สพป.ลพบุรี เขต 2 63 66 1 - 130 
สพป.สระบุรี เขต 1 77 36 4 1 118 
สพป.สระบุรี เขต 2 64 65 6 - 135 
สพป.สิงห์บุรี 65 23 1 1 90 
สพป.อ่างทอง 96 42 1 2 141 

รวมทั้งสิ้น 730 494 21 10 1,255 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที ่20/05/2567 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาในภาพรวมเขตตรวจราชการที่ 1 ของกลุ่มตรวจราชการ และติดตามประเมินผล 
ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 
 

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที ่20/05/2567 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาในภาพรวมเขตตรวจราชการที ่1 ของกลุ่มตรวจราชการ และติดตามประเมินผล 
ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

  จากตารางข้อมูลขนาดโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
(สพป.) ในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน พบว่า สพป.ชัยนาท มีจ านวนโรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียน 
1 – 120 คน) จ านวน 101 แห่ง รองลงมาคือ สพป.อ่างทอง จ านวน 96 แห่ง สพป.พระนครศรีอยุธยา 
เขต 2 จ านวน 93 แห่ง และ สพป.ลพบุรี เขต 2 มีจ านวนน้อยที่สุด คือ จ านวน 63 แห่ง ตามล าดับ 
 
 

ตารางท่ี 14 จ านวนประชากรวัยเรียน (3 - 18 ปี) กลุ่มจังหวดัภาคกลางตอนบน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีการศึกษา 2566 
 

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 21/5/2567 สารสนเทศด้านการศึกษา ปีการศกึษา 2566 ส านักงานศึกษาธิการภาค 1  
 

  จากตารางจ านวนประชากรวัยเรียน (3 - 18 ปี) ในพ้ืนที่ 6 จังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มีทั้งหมด จ านวน 503,310 คน โดยจังหวัดที่มีประชากรวัยเรียนมากที่สุด คือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จ านวน 140,782 คน รองลงมาจังหวัดลพบุรี จ านวน 121,331 คน และจังหวัดที่มีประชากรวัยเรียน
น้อยที่สุด คือ จังหวัดสิงห์บุรี จ านวน 31,551 คน ตามล าดับ 
 
 

  5.2 ดัชนีทางการศึกษา กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน  

ตารางที่ 15  ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงาน (15-59 ปี)  
     กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ปีการศึกษา พ.ศ. 2566 
 

จังหวัด 
ปีการศึกษาของประชากรวัยแรงงาน (อายุ) 15 - 59 ปี 

ค่าตัวชี้วัด คะแนน 
จังหวัดชัยนาท  10.06 3.36 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 11.18 3.73 
จังหวัดลพบุรี  10.21 3.41 
จังหวัดสระบุรี  10.05 3.35 
จังหวัดสิงห์บุรี  11.31 3.77 
จังหวัดอ่างทอง  10.87 3.63 
รวมค่าเฉลี่ย 10.61 3.54 

หมายเหตุ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  ก าหนดเป้าหมายประชากรไทยวัยแรงงาน (กลุม่อาย ุ15 - 59 ปี) 
ที่มา : ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย พ.ศ. 2566 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 

  
 
 

จังหวัด  ชัยนาท พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง รวม 
 

2565 2565 2565 2565 2565 2565 
ชาย 26,316 72,432 62,470 58,882 16,280 22,594 258,974 
หญิง 24,718 68,350 58,861 55,812 15,271 21,324 244,336 
รวม 51,034 140,782 121,331 114,694 31,551 43,918 503,310 

ปี 

 

เพศ 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 8 ภาพรวมทั้งประเทศ ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทยวัยแรงงาน พ.ศ. 2566  
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

(ที่มา : ปีการศึกษาเฉลีย่ของประชากรไทย พ.ศ. 2565 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ) 
 

ตารางท่ี 16 อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (GER) ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น           
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา พ.ศ. 2566 

 

จังหวัด อัตราการเข้าเรียน (ระดับ) 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย/ปวช. 
จังหวัดชัยนาท  92.78 88.85 74.43 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 107.88 94.46 76.04 
จังหวัดลพบุรี  100.21 105.73 96.94 
จังหวัดสระบุรี  104.20 99.23 85.28 
จังหวัดสิงห์บุรี  104.63 100.14 92.50 
จังหวัดอ่างทอง  99.89 106.03 89.48 

หมายเหตุ อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Gross Enrolment Ratio : GER) หมายถึง อัตราส่วนระหว่างจ านวน
นักเรียน ที่เข้าเรียนในระดับการศึกษากับจ านวนประชากรตามช่วงอายุระดับการศึกษา โดยปรับฐานให้เป็น 100 
ที่มา : ระบบคลังข้อมูลสารสนเทศส าหรับประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่มาของเกณฑ์ : 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ร่วมกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ที่มา : ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 

ตารางที่ 17 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับ ANER ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา พ.ศ. 2566 

 
กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 

อัตราการเข้าเรียน (ระดับ) 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 

จังหวัดชัยนาท  90.00 99.99 77.52 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 99.99 99.99 80.19 

จังหวัดลพบุรี  97.65 93.51 79.10 
จังหวัดสระบุรี  99.99 99.99 80.77 
จังหวัดสงิห์บุรี  97.61 93.35 81.59 
จังหวัดอ่างทอง  99.16 95.43 80.99 

 
หมายเหตุ อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับ (Adjusted Net Enrollment Ratio : ANER) หมายถึง อัตราส่วนระหว่าง
จ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนในระดับการศึกษาตามช่วงอายุระดับการศึกษาและระดับท่ีสูงกว่ากับจ านวนประชากรตาม
ช่วงอายุระดับการศึกษา โดยปรับฐานให้เป็น 100  
ที่มา : ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 
 

ตารางท่ี 18 อัตราเด็กท่ีไม่ได้รับการศึกษา OOSC ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

จังหวัด 
อัตราเด็กที่ไม่ได้รับการศึกษา (ระดับ) ร้อยละ 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
จังหวัดชัยนาท  10.00 0.01 22.48 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 0.01 0.01 19.81 
จังหวัดลพบุร ี 2.35 6.49 20.90 
จังหวัดสระบุรี  0.01 0.01 19.23 
จังหวัดสิงห์บุรี  2.39 6.65 18.41 
จังหวัดอ่างทอง  0.84 4.57 19.01 

 

หมายเหตุ อัตราเด็กที่ไม่ได้รับการศึกษา (Out-of-School Children : OOSC) หมายถึง เด็กที่ไม่ได้เข้าถึงการจัด
การศึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนด ที่แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ เด็กที่เคยเข้ารับการศึกษาแต่ปัจจุบันไม่ได้รับการศึกษา 
(Drop Out : ออกกลางคัน) และเด็กท่ีไม่เคยได้รับการศึกษาเลยและจะเข้าเรียนในอนาคต (Enter Late : เข้าเรียนช้า) 
หรือไม่เข้ารับการศึกษา ที่มา : ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
 
 

ตารางท่ี 19 ค่าตัวชี้วัดประชากรอายุ 6 - 14 ปี สามารถอ่าน/เขียน/ค านวณได้ ปีงบประมาณ 2566 

จังหวัด ค่าตัวชีวั้ดประชากรอายุ 6-14 ปี ที่สามารถอ่าน/เขียน/ค านวณได้ 
จังหวัดชัยนาท  93.31 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 83.37 
จังหวัดลพบุรี  91.38 
จังหวัดสระบุรี  94.47 
จังหวัดสิงห์บุรี  91.66 
จังหวัดอ่างทอง  92.13 

ที่มา : ปีงบประมาณ 2566 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
 

 

ตารางท่ี 20 ร้อยละของนักเรียน ป.6 ที่มีคะแนน O-Net วชิาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์                   
วิชาภาษาอังกฤษ วิชาวิทยาศาสตร์ มากกว่า 50 คะแนน (ข้อมูลคะแนน ปีการศึกษา 2566) 

จังหวัด ร้อยละของนักเรียนป. 6 ที่มีคะแนน O-Net แต่ละวิชามากกว่า 50 คะแนน 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

จังหวัดชัยนาท  63.92 15.01 10.45 24.86 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 69.33 18.69 11.50 28.01 

จังหวัดลพบุร ี 68.14 15.96 9.04 25.65 
จังหวัดสระบุรี  67.69 15.27 9.12 24.25 
จังหวัดสิงห์บุรี  69.47 16.28 13.69 27.48 
จังหวัดอ่างทอง  66.33 14.36 8.72 29.07 

 ที่มา : ค านวณค่าร้อยละจาก ข้อมลูทางสถิติของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) ผลทดสอบ  
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ตารางท่ี 21 ร้อยละของนักเรียน ม.3 ที่มีคะแนน O-Net วชิาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์                       
วิชาภาษาอังกฤษ วิชาวิทยาศาสตร์ มากกว่า 50 คะแนน (ข้อมูลคะแนน ปีการศึกษา 2566) 

จังหวัด ร้อยละของนักเรียน ม.3 ที่มีคะแนน O-Net แต่ละวิชามากกว่า 50 คะแนน 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

จังหวัดชัยนาท  8.48 5.72 4.51 1.63 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 12.86 8.35 5.28 2.55 

จังหวัดลพบุรี  11.73 10.09 5.88 2.76 
จังหวัดสระบุรี  13.09 10.34 4.91 2.30 
จังหวัดสิงห์บุรี  13.29 9.88 8.60 4.60 
จังหวัดอ่างทอง  12.08 5.80 5.08 1.96 

 ที่มา : ค านวณค่าร้อยละจาก ข้อมลูทางสถิติของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.)  
 

ตารางท่ี 22 ร้อยละของนักเรียน ม.6 ที่มีคะแนน O-Net วชิาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์                      
วิชาภาษาอังกฤษ วิชาวิทยาศาสตร์ มากกว่า 50 คะแนน (ข้อมูลคะแนน ปีการศึกษา 2566) 

จังหวัด ร้อยละของนักเรียน ม. 6 ที่มีคะแนน O-Net แต่ละวิชามากกว่า 50 คะแนน 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ สังคมฯ 

จังหวัดชัยนาท  31.41 0.29 1.76 2.59 2.02 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 29.08 2.24 2.03 1.43 2.09 

จังหวัดลพบุร ี 29.79 6.82 3.12 2.78 2.94 
จังหวัดสระบุรี  35.37 8.95 6.32 4.78 5.27 
จังหวัดสิงห์บุรี  27.60 3.62 1.07 1.43 1.45 
จังหวัดอ่างทอง  24.28 0.78 0.52 1.05 0.79 

 ที่มา : ค านวณค่าร้อยละจาก ข้อมลูทางสถิติของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.)  
 

ตารางท่ี 23 ค่าเฉลี่ย V-net สมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ ระดับ ปวช.3  
               (ข้อมูลคะแนน ปีการศึกษา 2566) 
 

จังหวัด ค่าเฉลี่ย V-net สมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ ระดับ ปวช.3   
จ านวนผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย 

จังหวัดชัยนาท  574 35.09 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 987 37.98 

จังหวัดลพบุร ี 1768 35.31 
จังหวัดสระบุรี  1478 38.09 
จังหวัดสิงห์บุรี  535 37.21 
จังหวัดอ่างทอง  235 36.68 

 ทีม่า : ค านวณค่าเฉลี่ยจาก ข้อมูลทางสถิติของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.)  
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ตารางท่ี 24 ร้อยละของนักเรียน ปวช.3  ที่มีคะแนน V-Net วิชาสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ 
มากกว่า 50 คะแนน (ข้อมูลคะแนน ปีการศึกษา 2566) 

จังหวัด ร้อยละของนักเรียน ปวช.3  ที่มีคะแนน V-Net มากกว่า 50 คะแนน 
สมรรถนะท่ีจ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ  

จังหวัดชัยนาท  6.09 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 10.94 

จังหวัดลพบุร ี 7.64 
จังหวัดสระบุรี  10.55 
จังหวัดสิงห์บุรี  10.28 
จังหวัดอ่างทอง  6.38 

 ที่มา : ค านวณค่าร้อยละจาก ข้อมลูทางสถิติของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.)  
 

 6. สรุปเหตุผลความจ าเป็น   
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น

เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้อง และบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ต่อมา เพ่ือให้
เป็นไปตามมาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 คณะกรรมการ จัดท า
ยุทธศาสตร์แต่ละด้านได้จัดท า แผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 
23 แผนแม่บท ซึ่งมผีลผูกพันต่อหน่วยงาน ของรัฐที่เก่ียวข้องที่จะต้องนาไปปฏิบัติให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจาปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บท ซึ่งจะน าไปสู่ 
การปฏิบัติ เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อมาเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น  3 ระดับ ประกอบด้วย (1) แผนระดับที่ 1 ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ (2) แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายและแผนว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และ (3) แผน
ระดับที่ 3 ได้แก่ แผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่  1 และแผนระดับที่ 2 ให้
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 คณะรัฐมนตรีมีมติให้ก าหนดหน่วยงาน
เจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ใน 3 ระดับ ได้แก่ (1) ประเด็นแผนแม่บทฯ (2) เป้าหมายระดับประเด็น
ของแผนแม่บทฯ และ (3) เป้าหมายระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โดยมีภารกิจหลักในการประสานและ
บูรณาการการด าเนินงาน ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะการให้ข้อเสนอแนะในการจัดทาแผน
ระดับที่ 3 และการดาเนินงาน ที่สอดคล้องกันตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal 
Relationship : XYZ) โดยแผนระดับที่ 3 ประกอบด้วย 2 แผนหลัก ได้แก่ (1) แผนปฏิบัติการด้าน... 
และ (2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี  
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  การด าเนินงานระดับภาค รัฐบาลโดยคณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบระเบียบส านักนายกรัฐมนตร ี
ว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2560 ที่ได้มีการก าหนด “ภาค” เป็นพ้ืนที่ส าคัญ
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการบูรณาการงบประมาณ หรือปฏิบัติภารกิจที่เชื่อมโยงกัน ครอบคลุมกลุ่มจังหวัด
และจังหวัด รวมทั้งได้ก าหนดให้ “แผนพัฒนาภาค” เป็นแผนที่ก าหนดทิศทางการพัฒนาภาคที่สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับแผนระดับชาติ นโยบายรัฐบาล เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยเหตุนี้ ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) ฉบับ
นี้ ขึ้น จากการศึกษา วิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบัน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก 
ด้านการศึกษาของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน รวมทั้งสอดรับกับนโยบายรัฐบาล นโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ตลอดจนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางการพัฒนา
การศึกษาในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ซึ่งประกอบด้วยจังหวัดชัยนาท พระนครศรีอยุธยา 
ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี และอ่างทอง จนน าไปสู่แนวทางในการแปลงแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ
ของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิดการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 

 
 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดท าขึ้นเพื่อเป็นกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
ในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ประกอบไปด้วยจังหวัดชัยนาท พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี 
สิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง ในการจัดท าแผนดังกล่าว ได้มีการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสภาวการณ์ 
และบริบท ในส่วนที่เกี่ยวข้องได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580, เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs), แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา, 
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13, 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ตลอดจนบริบทด้านการศึกษาในระดับพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด 
โดยส านักงานศึกษาธิการภาค 1 ได้จัดการประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
และการบริหารจัดการการศึกษาสู่การปฏิบัติ ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น 
ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และน าไปสู่การศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ จุดอ่อน จุดแข็ง
การจัดการศึกษา และวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา
กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบนต่อไป 
 

2.1 ความสอดคล้องกับเปา้หมายยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา  
 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความสอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ที่เก่ียวข้องด้านการศึกษา จ านวน 14 ประเด็น 26 แผนย่อย ดังนี้   
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (1) ประเด็นความม่ันคงแผนย่อยการรักษาความสงบ
ภายในประเทศ มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย  
และชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมน าและเผยแพร่
ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจ
อย่างถ่องแท้ น าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ
อย่างสม่ าเสมอ 
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  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (8) แผนย่อยการสร้างความเข้มแข็ง
ผู้ประกอบการอัจฉริยะ มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการ โดยวางรากฐานการศึกษา
ทั้งในระบบและนอก ระบบให้กับเยาวชนรุ่นใหม่ให้มีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบธุรกิจ รวมทั้ง
พัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นและความถนัดที่แตกต่างและหลากหลายของแรงงาน โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้อง 
กับเทคโนโลยีดิจิทัล และธุรกิจรูปแบบใหม่ในอนาคต 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (10)  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมือง
ที่ดี มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน
สิ่งแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมทั้งการตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 4 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานอนุรักษ์
พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน จัดให้มีพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรม
ของพ้ืนทีส่่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร้างวิถีชีวิตพอเพียง 
  แนวทางการพัฒนาที่ 5 การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบ 
ต่อส่วนรวม สร้างจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ การสื่อสาร เพ่ือรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างเสริมผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดี     
ทั้งระดับบุคคลและองค์กร โดยการยกย่องผู้น าที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบ    
ต่อสังคม ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไกการด าเนินงานในการสร้างเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา 
เพ่ือสังคมและส่วนรวม โดยส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสาธารณะที่ไม่หวังผลประโยชน์ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ โดยมีแนวทาง 
การพัฒนา มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย สร้างครอบครัวที่เหมาะสมกับ
โลกในศตวรรษท่ี 21 โดยส่งเสริมความรู้ในการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมกับค่านิยมของคนรุ่นใหม่และการ
จัดกิจกรรมที่เหมาะสมบนฐานความรู้ทางวิชาการตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์และถึงช่วงอายุต่าง ๆ พัฒนาทักษะ
ชีวิตและการเรียนรู้ การท างานและการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพของประชากรแต่ละช่วงวัย รวมถึงการให้
ทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วนร่วม พร้อมทั้งการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างครอบครัวอบอุ่น
เข้มแข็ง โดยเน้นการส่งเสริมการเกื้อกูลกันของคนทุกวัยในครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว 
การส่งเสริมนโยบายการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน การส่งเสริมสนับสนุนภาคเอกชน 
สถานประกอบการจัดบริการที่ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสนับสนุนครอบครัวในการเลี้ยงดู
บุตร และการดูแลผู้สูงอายุ การสนับสนุนควบคู่กับการปฏิรูปสื่อให้มีบทบาทในเชิงสร้างสรรค์ในการให้
ความรู้ต่อการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งครอบครัว โดยที่จะต้องมีระบบการจัดการที่อยู่อาศัย
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ส าหรับครอบครัวที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตครอบครัว ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และมีความปลอดภัย มีระบบ
สนับสนุนในการดูแลเด็กและครอบครัวในชุมชนที่มีคุณภาพมาตรฐาน รวมทั้งมีระบบสนับสนุนในการท างาน 
ที่เอ้ือต่อครอบครัว  ที่ทุกภาคส่วนการพัฒนาสนับสนุนการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี
ในการท างานที่สมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตครอบครัว 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
สร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต 
สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม 
รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการและสร้างนวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
เพ่ือให้องค์กรเครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็ง และมีกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนที่ที่ประชาชน ชุมชน 
องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา เฝ้าระวัง และติดตามการด าเนินงานส่งผลให้การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้อย่างเป็นรูปธรรม การปลูกฝังและพัฒนาทักษะ  
นอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรมที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ 
รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเปิดพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม 
เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มี   
ความเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ     
โดยการเชื่อมโยงข้อมูลที่เก่ียวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วง
ชีวิต เพื่อเสริมและสร้างศักยภาพของการด าเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจของ   แต่ละ
หน่วยงานให้มีความเข้มแข็งและตอบโจทย์ประเทศ เป็นฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศไทยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของ
ประเทศ น าไปสู่การตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคนไทยอย่างมีทิศทางและสอดคล้อง
กับการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต รวมถึงข้อมูลที่สนับสนุนการผลิตก าลังแรงงานที่มีทักษะตรงต่อ
ความต้องการของตลาดงานในอนาคต และใช้ประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่อ มีธนาคารคลังสมอง
เพ่ือรวบรวมผู้สูงอายุที่มีความรู้ ประสบการณ์ และทักษะเพ่ือถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และทักษะ
ให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ 
  แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดให้มีการเตรียมความพร้อมทั้งสุขภาวะ เจตคติ ความรู้ และ
ทักษะให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ พร้อมทั้งส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ รวมทั้งก าหนด
มาตรการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างานให้พ่อแม่สามารถเลี้ยงดูบุตรได้ด้วยตนเอง ทั้งการจูงใจ
ให้สถานประกอบการจัดให้มีการจ้างงานที่ยืดหยุ่น รณรงค์ให้ผู้ชายตระหนักและมีส่วนร่วมในการท าหน้าที ่
ในบ้านและดูแลบุตรมากข้ึน 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะที่ดีและสมวัย โดยส่งเสริม
และสนับสนุนให้โรงพยาบาลทุกระดับและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแม่
และเด็ก สู่มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
และสารอาหารที่จ าเป็นต่อสมองเด็ก 
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  แนวทางการพัฒนาที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิด
ความจ า ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง 
ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม 
และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจน ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนา
ทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการ 
ที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 
  แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิด
สร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถ  
ในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน  
  แนวทางการพัฒนาที่ 4 จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วม
และท างานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกัน
ระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทาง
เชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่ม  
วัยเรียน/วัยรุ่น 
  แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างาน
ให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้ง
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมขึ้นให้กับประเทศ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้เป็น
ผู้ประกอบการใหม่ และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ  และมีโอกาสและทางเลือก
ท างานและสร้างงาน 
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  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อย  การ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีแนวทางการพัฒนา 
ดังนี้ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 
4 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่ใช้
ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นน าที่ได้รับ  
การยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะ
เกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและ
รูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ 
โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษา 
ในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงาน เพ่ือวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะและ
ทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจ
ใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่
สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศ
ในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี  (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับ
เนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและ
ทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ 
การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อน
ความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง  ทักษะชีวิต และสามารถน ามาใช้ต่อยอด
ในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ 
เพ่ือให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสม
อย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน  มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัว
สื่อเลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึก ได้เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบ 
การประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการ 
ของตลาดแรงงาน 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2 เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย     3 
แนวทางย่อย ได้แก่ (1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น 
“ผู้อ านวยการการเรียนรู้” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและ
มาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ    
ในสาขาที่ตนเองสอน  (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูง    
ให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้าง
ทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
และมีครูที่ช านาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจ านวน 
ที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษา    
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ในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ  
และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน 
สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่  โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพ
จะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน 
มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ
ให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลัง      
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ     ทุก
ประเภท ประกอบด้วย 6 แนวทางย่อย ได้แก่ (1 ) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน 
รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ  
ที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมี
การก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของ
โครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จ านวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จ านวน
พนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
และเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้น สายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอน
และการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ ๓ 
ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทาง
การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาค
ประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้
และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชน
และภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษา
ออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการก ากับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูป
ระบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับ
ความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีใน การสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน 
และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ 
ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศ
นวัตกรรมที่เข้มแข็ง 
  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 5 แนวทาง
ย่อย ได้แก่ (1) จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น 
(2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะ
วิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน
และภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์มสื่อดิจิทัล 
เพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรม
ประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและ 
ใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
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  แนวทางการพัฒนาที่ 5 สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ประกอบด้วย 5 แนวทางย่อย  ได้แก่ (1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ
และมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ     
ที่ก าหนดสมรรถนะและทักษะพ้ืนฐานส าหรับสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม 
โดยเฉพาะใน ๑๐ กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย S-curve และ New S-curve เพ่ือเป็นเครื่องมือในการยืนยัน 
และพัฒนาสมรรถนะของแรงงาน  และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขาอาชพี
ต่าง ๆ และมีแนวทางทบทวนและปรับปรุงให้แม่นย ามากขึ้นเป็นระยะ  (2) สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการ
พัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค (3) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (4) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและ
พัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้านในสถานศึกษา และส าหรับประชาชน และ (5 ) ส่งเสริมสนับสนุน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 
 แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  
  แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ
กลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริม
สนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษา
และวรรณกรรม สุนทรียศิลป์  ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้าง
และพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการ
จูงใจแก่ภาคเอกชน และสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับ
นานาชาติ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างานและระบบสนับสนุน
ที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนเพ่ือผู้มี
ความสามารถพิเศษได้สร้างความเข้มแข็งและต่อยอดได้ จัดให้มีกลไกการท างานในลักษณะการรวมตัว
ของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพ่ือพัฒนาตอ่
ยอดงานวิจัยเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ สร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อสถาบันวิจัยชั้นน าทั่วโลก 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1 เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ
บริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม ก าหนดความสัมพันธ์และการพัฒนาบทบาท 
ในฐานะของหุ้นส่วน การพัฒนาในการด าเนินภารกิจที่ส าคัญระหวา่งการบริหารราชการสว่นกลาง ส่วนภูมิภาค 
ส่วนท้องถิ่น และการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะชุมชน เอกชน ในรูปแบบโมเดลประชารัฐ 
มาร่วมด าเนินการในบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ  โดยจัดให้มีการตรวจสอบความซ้ าซ้อน 
การวิเคราะห์และทบทวนภารกิจของภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือก าหนด
ภารกิจหลักที่ให้ภาครัฐด าเนินการ อาทิ การก าหนดนโยบาย การตัดสินใจ และการก าหนดแนวทาง 
การพัฒนาภาครัฐ ที่ส าคัญสามารถตรวจสอบการท างานของภาครัฐได้อย่างเหมาะสม การก ากับดูแล 
การแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ การก ากับการให้บริการสาธารณะให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีการค านึงถึง
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ความมั่นคงของมนุษย์และรัฐ และจัดให้มีการยุบเลิกภารกิจที่ไม่จ าเป็น รวมทั้งเข้ามาเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการพัฒนาบริการสาธารณะที่สร้างคุณค่า ร่วมกันระหว่างทุกภาคส่วน การถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอ่ืน
รับไปด าเนินการ เช่น การจ้างเหมาบริการ และการท างานแบบจัดบริการร่วม เป็นต้น พร้อมทั้ง จัดให ้
มีการเตรียมความพร้อมหรือการสนับสนุนภาคส่วนต่าง ๆ ในการร่วมด าเนินภารกิจของภาครัฐ ปรับปรุง
บทบาทและกลไกภาครัฐให้เป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการประกอบการ รวมทั้งการก าหนด
กฎระเบียบที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินธุรกิจ ภาคเอกชนทุกขนาดและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศในระยะยาว 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมบทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการพัฒนาและ
สร้างความเข้มแข็ง ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง สามารถบริหาร
จัดการตนเองได้มีประสิทธิภาพ ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล และมีมาตรฐานการให้บริการเทียบเท่า
มาตรฐานสากล เพ่ิมอิสระในการให้บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะที่หลากหลาย มีบทบาทเชิง
ยุทธศาสตร์ระดับพ้ืนที่ มีระบบภาษีและรายได้ของท้องถิ่นอย่างเหมาะสมต่อการจัดสรรงบประมาณ 
ก าลังบุคลากรและองค์ความรู้ในการแก้ไขปัญหาพัฒนาพ้ืนที่ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
มิติอ่ืน ๆ ร่วมกับชุมชนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคีอ่ืน ๆ ที่ค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศ ประชาชน 
และความต้องการของคนทุกกลุ่ม ทุกวัย และ ทุกเพศสภาวะ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร
ขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย 
การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยง 
การท างานและข้อมูลระหว่างองค์กร ทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์ม 
ดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกรวดเร็วเชื่อมโยงข้อมูลของ
หน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ 
ภาคเอกชน และผู้ประกอบการ สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง 
มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติ
และกรอบความคิดในการท างาน เพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและ 
ภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา 
มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ  
มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้
อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตาม
หลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้อง ค านึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้อง 
บุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระท าที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ วิชาชีพ 4 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตสามารถ
แยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด 
ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริม 
การสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยใน
อนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึ กยึดมั่น 
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย 
โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรของ
องค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต
ในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและ  
แจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง 
ผู้แจ้งเบาะแส 
 รวมทั้งมีความสอดคล้องแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 5  กิจกรรม คือ กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 กิจกรรม
ปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน และกิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบ 
ธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลาง 
อย่างยั่งยืน 
 

2.2 ความสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ฉบับทบทวน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียด ดังนี้ 

 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยี
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 - กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือ
การศึกษา ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 แนวทางกลุ่มโครงการ 
  1. โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการศึกษาเชิงสร้างสรรค์ 
  2. โครงการการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่ทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ 
  3. โครงการพัฒนาระบบเครือขา่ยเทคโนโลยีเพ่ือการเรยีนรู้และบริหารจัดการทางการศึกษา 
  4. โครงการสถานศึกษาสีเขียว 
  5. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning) 
 - กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรนอกห้องเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพร่างกายและจิตใจ 
 แนวทางกลุ่มโครงการ 
  6. โครงการ Social LAB แหล่งเรียนรู้ชุมชน 
  7. โครงการส่งเสริมสุขภาพร่างกายและจิตใจวัยเรียน 
  8. โครงการค้นหา DNA DISCOVERY 
  9. โครงการส่งเสริมทักษะทางอาชีพในยุค New normal 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เข้าถึงความรู้ทุกช่วงวัย 

 - กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะวิชาชีพให้สอดคล้องการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคต และส่งเสริมการ

เรียนรู้ทุกช่วงวัย ทุกท่ี ทุกเวลา (Re-skill Up-skill และ New-Skill)  
 แนวทางกลุ่มโครงการ 
  1. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยีเพ่ือสร้างการเป็นผู้ประกอบการแก่คนทุกช่วงวัย
ให้สอดคล้องการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคต 
  2. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและการให้ความรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
  3. โครงการห้องสมุดของฉัน หนังสือเดินได้ 
  4. โครงการผลิตก าลังคน/แรงงานระดับกลางและระดับสูง ที่มีฝีมือและทักษะที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
  5. โครงการจัดการศึกษาและเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสม มีคุณภาพเพ่ือสร้างโอกาส 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตทุกช่วงวัย 
 - กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการเรียนรู้การมีส่วนร่วมและการปรับตัวสู่สังคมอย่างสร้างสรรค์  
 แนวทางกลุ่มโครงการ 
  6. โครงการพัฒนา กาย จิต สมองส าหรับคนทุกช่วงวัย เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การเปลี่ยนแปลง 
  7. โครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ  
 - กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส กลุ่มคนพิการ 

 แนวทางกลุ่มโครงการ 
  8. โครงการจัดการศึกษาและเรียนรู้ ในรูปแบบที่เหมาะสมและมีคุณภาพเพ่ือสร้างโอกาสและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ส าหรับผู้เรียนเฉพาะกลุ่ม เฉพาะด้าน 
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  9. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับเด็กพิการในโรงเรียนทั่วไปที่
จัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) 
  10. โครงการพัฒนาวิชาชีพเพ่ือการมีงานท าส าหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 

 สอดคล้องกับ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ยกระดับการท่องเที่ยวมูลค่าสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมบนพ้ืนฐาน 
ของการท่องเที่ยวอย่างรับผิดชอบ 
 แผนงาน : ยกระดับการท่องเที่ยวมูลค่าสูงบนพื้นฐานการท่องเที่ยวอย่างรับผิดชอบ 
  - โครงการส าคัญ : โครงการยกระดับและพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์
วัฒนธรรม เชิงนิเวศ สุขภาพ และแหล่งท่องเที่ยวชุมชน บนพื้นฐานการท่องเที่ยวอย่างรับผิดชอบ  

 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพ่ิมมูลค่าห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรมและบริการในอนาคต  
 แผนงาน : 1. ยกระดับศักยภาพก าลังคนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการ

ในอนาคต (Re - skill Up - skill และ New skill) และ 2. การจัดการห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรมและ
บริการในอนาคต    

  - โครงการส าคัญ : 1. โครงการพัฒนาศักยภาพก าลังคนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยเพ่ือรองรับ 
อุตสาหกรรมและบริการในอนาคต และ2. โครงการยกระดับการบริหารจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่
อุปทานอุตสาหกรรมและบริการในอนาคต 
  

   
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 9 ประเด็นการพัฒนา 1 – 4 ของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพฒันาภาค 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

2.3 แนวทางจัดท าแผนปฎิบัติการด้านการศึกษาภาค แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   
   
  
  
  
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
เฉพาะพื้นท่ี
ระดับต่าง ๆ 
(ปัญหา/ ทิศ

ทางการพัฒนา
เฉพาะพื้นท่ี 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
เช่ือมโยงกับ

แผนพัฒนาภาค
เฉพาะส่วนที่เป็น
ประเด็นและพื้นที่
เป้าหมายทีก่ าหนด 

แผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาภาค 

แผนกระทรวง/
กรม/แผนราย

สาขา 

แผน Function 

แผน 
อบจ. 

แผน 
เทศบาล
/อบต. 

ยุทธศาสตร์เชิงพ้ืนที่ 
ระดับต่าง ๆ 

แผนพัฒนาภาค : เป็นแผนที่ก าหนดทิศทาง 
การพัฒนาภาคที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน
ระดับชาติและนโยบายรัฐบาล มีมิติการพัฒนา
เชิงกายภาพและพื้นที่ เป็นเครื่องมือบูรณา
การแผนของส่วนราชการ เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
รัฐบาล และประเด็นการพัฒนาการภาคสู่  
การปฏิบัติในพื้นที่ 

ประเด็นในการบูรณาการ 
 

- ส่วนราชการ/ จังหวัด กลุ่มจังหวัด/อปท.  
ต่างมีกฎหมายเฉพาะและภารกิจอ านาจหน้าที่
ของตนเอง 
- ท าอย่างไรแผนงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
แต่ละระดับจะมีการบูรณาการ สนับสนุน 
มีความสอดคล้องซ่ึงกันและกัน ลดความซ้ าซ้อน 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ 
 

แนวทางจดัท าแผนปฏิบตัิการด้านการศึกษาภาค แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
ภายใต้แนวคิดความเชื่อมโยงสู่ยทุธศาสตร์เชงิพื้นที่ หลักความสมัพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) 
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2.4 กรอบแนวคิดการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน               
พ.ศ. 2566 - 2570 
 

 
แผนภาพที่ 10 แสดงกรอบแนวคิดการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 

พ.ศ.2566 - 2570 
 

ระยะที่ 1

ยกร่างแผน

• วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
แบบมีส่วนร่วม

• ชี้น าทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษาฯ โดยผู้บริหาร
• จัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และยกร่างแผนพัฒนา

การศึกษาฯ โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการระดม ความคิดเห็นจาก
ผู้เกี่ยวข้อง

ระยะที่ 2

กลั่นกรองคุณภาพ

• กลั่นกรองโดยคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาฯ
• กลั่นกรองโดยการประชาพิจารณ์
• กลั่นกรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร

ระยะที่ 3

ขับเคลื่อนแผน

• การสร้างความรู้ความเข้าใจ
• ขับเคลื่อนแผนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 

พ.ศ. 2566 - 2570



 
 

 

ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์ SWOT การพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด 

ภาคกลางตอนบน 
 

 การวิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นการวิเคราะห์สภาพการศึกษาในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ตอนบน ในแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือค้นหา จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญ 
ในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต  
 

  SWOT - เป็นตัวย่อท่ีมีความหมาย ดังนี้  
  Strengths - จุดแข็งหรือข้อได้เปรียบ  
  Weaknesses - จุดอ่อนหรือข้อเสียเปรียบ  
  Opportunities - โอกาสที่จะด าเนินการได ้ 
  Threats - อุปสรรค ข้อจ ากัด หรือปัจจัยที่คุกคามการด าเนินงาน 
 

ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 ได้จัดการประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
และการบริหารจัดการการศึกษาสู่การปฏิบัติ ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เมื่อวันที่ 1 – 4  เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมพุฒตาล โรงแรม รอยัล ฮิลส์ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา 
จังหวัดนครนายก โดยผู้เข้าร่วมประชุมฯ ประกอบด้วย ผู้บริหาร วิทยากร คณะท างานส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 1 และบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่ 6 จังหวัด รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องด้านการศึกษาในหน่วยงานอ่ืน
หรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ มีวัตถุประสงคเ์พ่ือสื่อสารนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ
และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ โดยการส่งเสริม อ านวยการ สนับสนุน 
พัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืน 
หรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ โดยระดมความคิดเห็น
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจากหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 6 จังหวัด ทั้งนี้ ได้แบ่งกลุ่มประชุม
ปฏิบัติการ “ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ” จ านวน 4 กลุ่ม  
 

ตารางท่ี 25 แสดงผลการวิเคราะห์ SWOT การพัฒนาการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 
 

       จุดแข็ง (Strengths)  จุดอ่อน (Weaknesses) 
S1. มีการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ 
จนถึงระดับปริญญาตรี ทั้งในระบบและนอกระบบ 

W1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจาก   
การทดสอบระดับชาติ ในบางรายวิชาต่ ากว่า
เป้าหมายที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

S2. มีการจัดการเรียนการสอนที่รองรับการพัฒนา
ทางอาชีพเฉพาะด้านที่หลากหลาย 

W2. โรงเรียนขนาดเล็กขาดแคลนบุคลากร วัสดุ 
อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน ห้องปฏิบัติการ 
ที่ทันสมัย และไม่เพียงพอต่อจ านวนผู้เรียน 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
S3. ท าเลที่ตั้งมีความโดดเด่นหลากหลายด้าน 
ได้แก่ ด้านการเกษตร ด้านอุตสาหกรรม       
ด้านการท่องเที่ยว 

W3. การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน       
ยังไม่เน้น Active Learning 

S4. ท าเลที่ตั้งทางภูมิศาสตร์เหมาะสม สะดวก
ต่อการคมนาคมขนส่งทั้งทางบกและทางน้ า 

W4. สัดส่วนคนอายุ 60 ปีขึ้นไปของกลุ่มจังหวัด  
มีอาชีพและมีรายได้ในระดับน้อย 
 
 

 

S5. มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
หลากหลายที่สามารถใช้ประโยชน์เพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
O1. ช่องทางการเข้าถึงการเรียนรู้ด้วยตนเอง      
มีช่องทางที่หลากหลาย 

T1. แนวโน้มการจัดสรรงบประมาณด้าน
การศึกษาลดลง 

O2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
(12) ส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ “ปรับเปลี่ยน
ระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21          
เพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาทุกระดับ พัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต ส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาที่หลากหลาย” 

T2. การเปลี่ยนแปลงนโยบายบ่อยครั้งตาม           
การปรับเปลี่ยนผู้บริหารระดับสูง 

T3. สถานการณ์การภาวะเศรษฐกิจและการแพร่ 
กระจายของโรคติดต่อ ส่งผลให้เกิดปัญหาหนี้
ครัวเรือน ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษา         
เกิดปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

O3. เป้าหมายภาคการผลิตตามยุทธศาสตร์ชาติ
เร่งสร้างความพร้อมด้านเทคโนโลยีและทักษะ
แรงงาน 

T4. มีการย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครองเพ่ือไป
ประกอบอาชีพ ประกอบกับปัญหาการหย่าร้างที่
ส่งผลให้นักเรียนมีอัตราการออกกลางคัน และมี
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

O4. การพัฒนาของระบบเทคโนโลยีที่สามารถ
น ามาใช้กับการเรียนการสอนมีความหลากหลาย 

T5. ค่านิยมทางการศึกษา 

O5. พ้ืนที่ส่วนใหญ่มีสถานประกอบการทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชนขนาดใหญ่ที่สามารถให้
การสนับสนุนการจัดการศึกษา 

T6. การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่รวดเร็ว ท าให้
เกิดช่องทางการเข้าถึงแหล่งข้อมูลที่ไม่เหมาะสม
มากขึ้น เช่น เว็บไซต์การพนัน เว็บไซต์ลามก
อนาจาร ยาเสพติด ฯลฯ ส่งผลต่อการจัด           
การเรียนการสอนและเด็กมีพฤติกรรมที่                
ไม่พึงประสงค์ และไม่เหมาะสมก่อนวัยอันควร 
T7. การเกิดขึ้นของภัยพิบัติทางธรรมชาติที่ผันผวน
และรุนแรง 
T8. อัตราการเกิดของประชากรมีแนวโน้มลดลง 
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แผนภาพที่ 11 แสดงปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการวิเคราะห์ SWOT 
ที่มา : ศูนย์นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ศูนย์พระนครศรีอยุธยา วาสุกร ี
 
 น าผลการวิเคราะห์ จุดแข็งหรือข้อได้เปรียบจุดอ่อนหรือข้อเสียเปรียบโอกาสที่จะด าเนินการได้
และอุปสรรค ข้อจ ากัด หรือปัจจัยที่คุกคามการด าเนินงาน มาสร้างกลยุทธ์ใหม่จากสภาพแวดล้อมและ
สถานการณ์ปัจจุบัน (TOWS Matrix ) ด้วยการจับคู่ระหว่างปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกขององค์กร 

ปัจจัยภายในและภายนอกองค์กร ได้แก่ ปัจจัยภายใน – Strength (จุดแข็ง) และ Weakness 
(จุดอ่อน) ปัจจัยภายนอก – Opportunity (โอกาส) และ Threat (ความเสี่ยง)  เมื่อน าปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอกมาจับคู่กัน จะท าให้เกิดเป็นการวิเคราะห์ของ TOWS Matrix ได้ออกมาเป็นกลยุทธ์ได้ ดังนี้  

 

กลยุทธ์เชิงรุก (SO)  
S2,S3,O3 พัฒนาทักษะวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคตและ

ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกช่วงวัย ทุกท่ี ทุกเวลา (Re - Skill Up - Skill และ New - Skill) 
S1,O2 ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมและการปรับตัวสู่สังคมอย่างสร้างสรรค์ 
S5,O2,O3 สร้างเครือข่ายทางการศึกษา (ท้องถิ่น สถาบันการศึกษา ภาครัฐและภาค 

เอกชน) 
S1,O4 พัฒนาเทคโนโลยีส าหรับการศึกษา 
S1,O2,O4 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา (เป็นครู เป็น Coach) 
 

กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO) 
W1,W3,O1,O2 พัฒนาหลักสูตรนอกห้องเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ และส่งเสริมสุขภาพ 
W1,W2,W3,O1,O4,O5 ส่งเสริมการบริหารงานบุคคล อาจารย์ และบุคลากรทางการ

ศึกษา มีความเป็นธรรม สร้างขวัญและกาลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 
W4,O1,O2 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส กลุ่ม

คนพิการ 
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กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) 

S1,S2,T6 พัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ด้วยนวตักรรมและเทคโนโลยี   
เพ่ือการศึกษา 

S1,T4,T6 การบริหารจัดการด้วยการมีส่วนร่วม (ผู้บริหาร ครู นักเรียน สมาคม
ผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า) 

S1,T4,T8 ส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล องค์ความรู้ของการมีบุตร 
S1,T4 ส่งเสริมทักษะและพัฒนาการของเด็กวัยก่อนเข้าเรียน 
 

กลยุทธ์เชิงรับ (WT) 
W2,T3, สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 

 
 
  



 
 

 

แผนภาพท่ี 12 TOWS Martix      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Threats 
T1. แนวโน้มการจัดสรรงบประมาณด้านการศึกษาลดลง 
T2. การเปลี่ยนแปลงนโยบายบ่อยครั้งตามการปรับเปลี่ยนผูบ้ริหารระดับสูง 
T3. สถานการณ์การภาวะเศรษฐกิจและการแพร่กระจายของโรคติดต่อ ส่งผลให้
เกิดปัญหาหนี้ครัวเรือน ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษา เกิดปัญหาความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา 
T4. มีการยา้ยถิ่นฐานของผู้ปกครองเพื่อไปประกอบอาชีพ ประกอบกับปัญหา 
การหย่ารา้งที่ส่งผลให้นักเรยีนมอีัตราการออกกลางคันและมพีฤตกิรรมไม่พึงประสงค์ 
T5. ค่านิยมทางการศึกษา 
T6. การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่รวดเรว็ ท าให้เกิดช่องทางการเขา้ถึงแหล่งขอ้มูล 
ที่ไม่เหมาะสมมากขึ้น เช่น เว็บไซต์การพนัน เว็บไซต์ลามกอนาจาร ยาเสพติด 
ฯลฯ ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนและเด็กมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์        
และไม่เหมาะสมก่อนวัยอันควร 
T7. การเกิดขึ้นของภยัพิบัติทางธรรมชาติที่ผันผวนและรุนแรง 
T8. อัตราการเกิดของประชากรมีแนวโน้มลดลง 
 

Opportunities 
O1. ช่องทางการเข้าถึงการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีช่องทางที่หลากหลาย 
O2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) ส่งเสริมการ
พัฒนาการเรียนรู้ “ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 
เพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาทุกระดับ พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดช่วง
ชีวิต ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาท่ีหลากหลาย” 
O3. เป้าหมายภาคการผลิตตามยุทธศาสตร์ชาติเร่งสร้างความพร้อมด้าน
เทคโนโลยีและทักษะแรงงาน 
O4. การพัฒนาของระบบเทคโนโลยีท่ีสามารถน ามาใช้กับการเรียนการ
สอนมีความหลากหลาย 
O5. พื้นท่ีส่วนใหญ่มีสถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชนขนาด
ใหญ่ท่ีสามารถให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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Strengths 
S1. มีการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย การศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งสาย
สามัญและสายอาชพี จนถึงระดับปริญญาตรีท้ังในระบบและนอกระบบ 
S2. มีการจัดการเรียนการสอนที่รองรับการพัฒนาทางอาชีพเฉพาะด้านทีห่ลากหลาย 
S3. ท าเลที่ตั้งมีความโดดเด่นหลากหลายด้าน ได้แก ่ด้านการเกษตร            
ด้านอุตสาหกรรม ดา้นการท่องเที่ยว 
S4. ท าเลที่ตั้งทางภูมิศาสตร์เหมาะสม สะดวกต่อการคมนาคมขนส่ง         
ทั้งทางบกและทางน้ า 
S5. มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถิน่ที่หลากหลายที่สามารถใช้ประโยชน์
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

TOWS Martrix Internal Factors 
Weaknesses 

W1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลกัจากการทดสอบระดบัชาติ                   
ในบางรายวิชาต่ ากว่าเป้าหมายที่กระทรวงศึกษาธกิารก าหนด 
W2. โรงเรียนขนาดเล็กขาดแคลนบุคลากร วัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียน         
การสอน หอ้งปฏิบัตกิาร 
ที่ทันสมัย และไม่เพียงพอต่อจ านวนผู้เรียน 
W3. การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ยังไม่เน้น Active Learning 
W4. สัดส่วนคนอาย ุ60 ปีขึ้นไปของกลุ่มจงัหวัดมอีาชีพและมีรายได้ในระดับนอ้ย 
 

SO  เชิงรุก 
S2,S3,O3 พัฒนาทักษะวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาเชิงพื้นที่ในอนาคต
และส่งเสริมการเรียนรู้ทุกช่วงวัย ทุกที่ ทุกเวลา (Re-Skill Up-Skill และ 
New-Skill) 
S1,O2 ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมและการปรับตวัสู่สังคมอย่าง
สร้างสรรค์ 
S5,O2,O3 สร้างเครือข่ายทางการศึกษา(ท้องถิ่น สถาบันการศึกษา ภาครัฐ
และภาค เอกชน) 
S1,O4 พัฒนาเทคโนโลยีส าหรับการศึกษา 
S1,O2,O4 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา (เป็นครู เป็น Coach) 
 

WO เชิงแก้ไข 
W1,W3,O1,O2,พัฒนาหลักสูตรนอกห้องเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ และส่งเสริม
สุขภาพ 
W1,W2,W3,O1,O4,O5 ส่งเสริมการบรหิารงานบุคคล อาจารย์ และบุคลากรทาง 
การศึกษา มีความเป็นธรรม สร้างขวัญและกาลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงาน 
ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
W4,O1,O2 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ และกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มคนพิการ 
 

ST  เชิงป้องกัน 
S1,S2,T6 พัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี   เพื่อการศึกษา 
S1,T4,T6 การบริหารจัดการดว้ยการมสี่วนร่วม (ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
สมาคมผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า) 
S1,T4,T8 ส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล องค์ความรู้ของการมีบุตร 
S1,T4 ส่งเสริมทักษะและพัฒนาการของเด็กวัยก่อนเขา้เรียน 
 

WT  เชิงรบั 
W2,T3, สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
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ส่วนที่ 4 
สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 

 
 

 การพัฒนาการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน พ.ศ.2566 - 2570 มุ่งเป็นศูนย์กลาง
ความรู้ K (Knowledge Center) เชิงสร้างสรรค์ C (Creative) ด้วยนวัตกรรมการศึกษา (Innovation) 
โดยมุ่งเน้นเด็กปฐมวัยและผู้ดูแลเด็กปฐมวัย ให้เข้าถึงบริการด้านสุขภาพ สวัสดิการทางสังคมและการศึกษา 
และได้รับการส่งเสริมทักษะพัฒนาการอย่างเต็มศักยภาพ ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สามารถ
ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข และมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคต รวมทั้งส่งเสริมให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทาง 
การศึกษาผ่านสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาและมีการบริหารจัดการการศึกษา 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากผลการวิเคราะห์บริบท
และสภาวการณ์เกี่ยวข้องด้านการศึกษา และจากการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในกลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ตอนบน จึงได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน พ.ศ.2566 - 2570 ดังนี้ 
 

4.1 วิสัยทัศน์ (VISION)  
“ศูนย์กลางความรู้เชิงสร้างสรรค์ ด้วยนวัตกรรมการศึกษา” 

 

 ศูนย์กลางความรู้  K (Knowledge Center) : พ้ืนที่จัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ตอนบน (สถาบันการศึกษาทุก ระดับชั้นในจังหวัดชัยนาท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี 
จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง) 

 เชิงสร้างสรรค์  C (Creative) : กระบวนการสร้างความรู้ที่หลากหลาย เปลี่ยนบทบาท
ผู้เรียนจากผู้รับ (passive) เป็นผู้สร้าง (active) ตามความสามารถอย่างสร้างสรรค์ มีคุณภาพ ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความรับผิดชอบต่อโลก 

 นวัตกรรมการศึกษา  I (Innovation) : การน าเอาสิ่งใหม่ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของความคิด
หรือการกระท า รวมทั้งสิ่งประดิษฐ์ก็ตามเข้ามาใช้ในระบบการศึกษา เพ่ือมุ่งหวังที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มี
อยู่เดิมให้ระบบการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนค้นพบตัวเองและส่งเสริมให้ประสบความส าเร็จ ตลอดจนเน้นความร่วมมือของภาคีเครือข่าย            
ทั้งภาคท้องถิ่น ภาครัฐและเอกชน เพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงในโลกการศึกษา พัฒนาคนสู่พลเมืองโลก  
ที่มีคุณภาพ 
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ที่มา : ศูนย์นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา วาสุกร ี

แผนภาพที่ 13 แสดงความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน์ 
 

4.2 เป้าหมาย 5 ปี ของแผนพัฒนาการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 
 1. เด็กปฐมวัย ครู และผู้ดูแลเด็กปฐมวัย เข้าถึงบริการด้านสุขภาพ สวัสดิการทางสังคม และ
การศึกษา และได้รับการส่งเสริมทักษะพัฒนาการอย่างเต็มศักยภาพ 
 2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สามารถด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
 3. ผู้เรียนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคต 
 4. คนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาผ่านสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ื อ
การศึกษา 
 5. การบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

4.3 พันธกิจ  
 1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างทั่วถึงและ  

มีคุณภาพตามศักยภาพ 
 2. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3. สร้างอาชีพ จัดการศึกษาทุกช่วงวัยให้ได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาค 
 4. พัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะวิชาชีพที่สอดคล้องกับการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคต 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วม 
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4.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 1. การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ 
 2. การส่งเสริมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3. การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เข้าถึงความรู้ทุกช่วงวัย 
 4. การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการศึกษา 
 

4.5 เป้าประสงค ์
 1. เด็กปฐมวัย และครู ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย เข้าถึงบริการด้านสุขภาพ สวัสดิการทางสังคมและ

การศึกษา และได้รับการส่งเสริมทักษะพัฒนาการอย่างเต็มศักยภาพ 
 2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สามารถด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
 3. ผู้เรียนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน และการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคต 
 4. คนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาผ่านสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษา 

 5. การบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

 

4.6 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทางกลุ่มโครงการ และตัวชี้วัด 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่างเตม็ศักยภาพ 
      กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล องค์ความรู้ของการมีบุตร 
   แนวทางกลุ่มโครงการ 
    โครงการหลักสูตรพ่อแม่มือใหม่ 
     กิจกรรม ส่งเสริมการมีบุตรให้มีคุณภาพ 
     กิจกรรม วางแผนครอบครัวแก่นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
    โครงการสร้างกลุ่มเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     กิจกรรม FAMILY CLUB 
     กิจกรรม เยี่ยมบ้านเด็ก 
     กิจกรรม ปรับบ้านเป็นห้องเรียน เปลี่ยนพ่อแม่เป็นครู  
    โครงการเสริมสุขภาพและอนามัยเด็กปฐมวัยผ่านเครือข่าย 
   กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมทักษะและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
    แนวทางกลุ่มโครงการ 
    โครงการพัฒนา Co-Playing playground 
     กิจกรรม พัฒนาต้นแบบสนามเด็กเล่นส าหรับชุมชน 
     กิจกรรม ปราชญ์ชุมชนเล่นกับเด็กปฐมวัย 
    โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 
    โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรครู และผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความเข้าใจระดับ
พัฒนาการของเด็ก 
    โครงการส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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    โครงการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
    โครงการประเมินสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยวัย ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 
    โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 
    โครงการอัจฉริยะสร้างได้ 
    โครงการส่งเสริมการเลี้ยงดูบุตร พ่อแม่วัย Gen Z 
  ตัวช้ีวัด 
   1. ร้อยละของ เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัยเพ่ิมข้ึน 
   2. ร้อยละของเด็กปฐมวัย เข้าถึงบริการด้านสุขภาพ สวัสดิการทางสังคมและการศึกษา
เพ่ิมข้ึน 
   3. ร้อยละของครอบครัว มีความรอบรู้สุขภาพเพ่ิมข้ึน 
   4. ร้อยละของครู/ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย มีความรู้และทักษะในการดูแลเด็กที่ถูกต้อง             
จัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับพัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้านตามวัยเพิ่มข้ึน 
   5. ร้อยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติเพิ่มข้ึน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
เพื่อการศึกษา ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   แนวทางกลุ่มโครงการ 
    โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการศึกษาเชิงสร้างสรรค์ 
     กิจกรรม พัฒนาความรู้ เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันสื่อ 
     กิจกรรม น าเสนอนวัตกรรมเพื่อการศึกษาเชิงสร้างสรรค์ 
     กิจกรรม การประกวดสื่อนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาเชิงสร้างสรรค์ 
    โครงการการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่ทักษะศตวรรษท่ี 21 
     กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในสภาวะสังคมปกติรูปแบบใหม่ (New Normal) 
     กิจกรรม ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทักษะด้วย Digital Platform 
      โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และบรหิารจัดการทางการศึกษา 
     กิจกรรม พัฒนาระบบเครือข่าย Internet เพ่ือการเรียนรู้ 
     กิจกรรม จัดหาเทคโนโลยี และเครื่องมือเพ่ือรองรับการศึกษา 
     กิจกรรม ส่งเสริมศักยภาพครูด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสู่มืออาชีพ 

 โครงการสถานศึกษาสีเขียว 
  กิจกรรม พลังงานสะอาด 
  กิจกรรม Zero Waste School 
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     กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรนอกห้องเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพร่างกาย
และจิตใจ 

   แนวทางกลุ่มโครงการ 
    โครงการ Social LAB แหล่งเรียนรู้ชุมชน 
     กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ชุมชน 
     กิจกรรม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชน 
     กิจกรรม ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชน 
     กิจกรรม ปราชญ์ชุมชนพบผู้เรียน 
    โครงการส่งเสริมสุขภาพร่างกายและจิตใจวัยเรียน 
     กิจกรรม MORNING LUNCH FUN FOOD 
     กิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนด้วยการออกก าลังกาย 
     กิจกรรม พัฒนา อย. รุ่นจิ๋ว 
     กิจกรรม เข้าใจเขา รู้จักเรา (EMPHATY AND SELF AWARENESS) 
     กิจกรรม หลอมใจภักดิ์รักษ์ไทย 
     กิจกรรม ใช้เสียง รักษาสิทธิ์ 
    โครงการค้นหา DNA DISCOVERY 
    กิจกรรม ค้นหาพรสรรค์ พัฒนาพรแสวง 
    กิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้สู่เส้นทางอาชีพ 
    กิจกรรม THE STAR การแข่งขันทักษะพิเศษตามความถนัด 
   โครงการส่งเสริมทักษะทางอาชีพในยุค New normal 
    กิจกรรม ห้องเรยีนจ าลอง (SIMULATOR) สู่การเป็นผูป้ระกอบการ NEXT GEN 
    กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงานอาชีพ 
    กิจกรรม พัฒนาและส่งเสริมทักษะการด ารงชีวิตของผู้เรียนตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในยุค New normal 
    โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning) 
    โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือการศึกษา 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมผ่าน“นักเล่าเรื่อง” 
  ตัวช้ีวัด 
   1. มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการ

ของผู้ใช้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมข้ึน 
   3. ร้อยละของสถานศึกษามีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       

ในการด าเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน 
   4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมข้ึน 
   5. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนัก    

ในความส าคัญของการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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   6. ร้อยละผู้เรียนมีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต
เพ่ิมข้ึน 

   7. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
และการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคตเพ่ิมขึ้น 

   8. ร้อยละของชุมชนที่มีการจัดการแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
   9. จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้

ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
   10. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เข้าถึงความรู้ทุกช่วงวัย 

  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะวิชาชีพให้สอดคล้องการพัฒนาเชิงพื้นที่ในอนาคต และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกช่วงวัย ทุกท่ี ทุกเวลา (Re-skill Up-skill และ New-Skill) 

  แนวทางกลุ่มโครงการ 
   โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยีเพ่ือสร้างการเป็นผู้ประกอบการ         
แก่คนทุกช่วงวัยให้สอดคล้องการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคต 
    กิจกรรม OPEN INDUSTRIAL FACTORY 
    กิจกรรม สวนเกษตรสู่วิถีชีวิตพอเพียง 
    กิจกรรม พัฒนาทักษะการเป็นเจ้าบ้านที่ดีในการรองรับการท่องเที่ยว 
    กิจกรรมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
   โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและการให้ความรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
    กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นในการเรียนการสอนส าหรับทุกช่วงวัย 
    กิจกรรม เปลี่ยนครูเป็นโค้ช 
    กิจกรรม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามมาตรฐานแหล่งเรียนรู้แต่ละประเภท 
    กิจกรรม พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา การจัดการเรียนการสอนและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   โครงการห้องสมุดของฉัน หนังสือเดินได้ 
    กิจกรรม ส่งเสริมการอ่าน 
    กิจกรรม ห้องสมุดประชาชนเคลื่อนที่ 
    โครงการผลิตก าลังคน/แรงงานระดับกลางและระดับสูง ที่มีฝีมือและทักษะที่สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
    โครงการจัดการศึกษาและเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสม มีคุณภาพเพ่ือสร้างโอกาส
การพัฒนาคุณภาพชีวิตทุกช่วงวัย 
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการเรียนรู้การมีส่วนร่วมและการปรับตัวสู่สังคมอย่างสร้างสรรค์  
  แนวทางกลุ่มโครงการ 
   โครงการพัฒนา กาย จิต สมอง ส าหรับคนทุกช่วงวัย เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ 
การเปลี่ยนแปลง 
   โครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ  
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  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
กลุ่มคนพิการ 
  แนวทางกลุ่มโครงการ 
   โครงการจัดการศึกษาและเรียนรู้ ในรูปแบบที่เหมาะสมและมีคุณภาพเพ่ือสร้างโอกาส
และพัฒนาคุณภาพชีวิต ส าหรับผู้เรียนเฉพาะกลุ่ม เฉพาะด้าน 
    กิจกรรม จัดหาเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก/สื่ออุปกรณ์และการบริการ      
ที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นเฉพาะบุคคล 
    กิจกรรม ส่งเสริมการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับเด็กพิการในโรงเรียน
ทั่วไปที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) 
   โครงการพัฒนาวิชาชีพเพ่ือการมีงานท าส าหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
  ตัวช้ีวัด 
   1. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะฝีมือแรงงานเพ่ิมขึ้น 
   2. สัดส่วนของผู้เรียนสายอาชีพเพ่ิมข้ึน 
   3. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีสมรรถนะเป็นที่
พอใจของสถานประกอบการเพ่ิมข้ึน 
   4. ร้อยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
   5. ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือสิ่งอ านวยความสะดวก 
สื่อบริการความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 
   6. มีหลักสูตรการศึกษาในการจัดการศึกษากลุ่มที่มีความต้องการจ า เป็นพิเศษ        
ในทุกระดับการศึกษา ทัง้การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน 
   7. จ านวนสาขาและวิชาชีพที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงวัย ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มคนพิการ
ได้รับการส่งเสริมให้ท างานและถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์เพ่ิมขึ้น 
   8. จ านวนผู้สูงวัย ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มคนพิการ ที่ได้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน 
   9. แรงงาน ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ิมข้ึน 
   10. จ านวนสื่อดิจิทัลเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และการส่งเสริมความรู้และการมี
อาชีพเพ่ิมข้ึน 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยการมีส่วนร่วม (ผู้บริหาร ครู นักเรียน           

สมาคมผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า) 
   แนวทางกลุ่มโครงการ  
    โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบูรณาการการบริหารจัดการด้านการศึกษารองรับ
การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
     กิจกรรม พัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง นักเรียน สมาคมศิษย์เก่า องค์คณะบุคคล 
ภาครัฐและภาคเอกชน ในการบริหารจัดการด้วยการมีส่วนร่วม 
     กิจกรรม พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการศึกษาเพ่ือการบริหาร
จัดการและพัฒนาการศึกษาในระดับพ้ืนที่ 
     กิจกรรม ติดตามและประเมินผล การด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
    โครงการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมเชิงพื้นที่ (ในรูปแบบ ABE) 
  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเครือข่ายทางการศึกษา (ท้องถิ่น สถาบันการศึกษา ภาครัฐและเอกชน) 
   แนวทางกลุ่มโครงการ 
   โครงการส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายทางการศึกษาในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่
กลุ่มภาคกลางตอนบน 
    กิจกรรม ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาเชิงพื้นท่ีระดับภาคกลางตอนบน 
    กิจกรรม ส่งเสริมบทบาทของภาคีเครือข่ายในการบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ระดับ
ภาคกลางตอนบน 
    กิจกรรม ความร่วมมือระหว่างสถาบันในกลุ่มจังหวัดเพ่ือการพัฒนาทักษะ
ส าหรับอาชีพ 
   โครงการเครือข่ายการนิเทศทางการศึกษาของกลุ่มจังหวัด 
   โครงการกองทุนเพ่ือการส่งเสริมตามศักยภาพ 
   โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเชิงบูรณาการระดับพ้ืนที่ (Area – Based 
Collaboration) 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริหารงานบุคคล คร ูและบคุลากรทางการศึกษา มีความเปน็ธรรม 
สร้างขวัญก าลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความศักยภาพ 
   แนวทางกลุ่มโครงการ 
    โครงการการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียน
การสอนยุคใหม ่
      กิจกรรม เตรียมความพร้อมครูรุ่นใหม่อย่างมืออาชีพ (INTERNSHIP) 
     กิจกรรม TEACHER ONLINE 
     กิจกรรม พัฒนาบุคลากรสู่วิทยฐานะและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
     กิจกรรม ถอดบทเรียนความส าเร็จด้านวิชาการและวิชาชีพ 
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    โครงการสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรทางการศึกษา 
     กิจกรรม ค้นคว้าหาสุดยอดครู (THE STAR TEACHER CHAMPION) 
     กิจกรรม THE CHALLENGER การบริหารจัดการศึกษาท่ีเป็นเลิศ 
 โครงการพัฒนาครูด้วยหลักสูตร “ผู้น าในตัวฉัน” Leader in Me 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้เกิดประสิทธิภาพ 
   แนวทางกลุ่มโครงการ 
    โครงการ Collaborative Learning (เล็กร่วมใหญ่) 
    โครงการบริหารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก“บรหิารจดัการโรงเรยีนขนาดเล็กสู่ความยั่งยืน 
    โครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
   ตัวช้ีวัด 
   1.  จ านวนภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
   2. จ านวนแนวทางการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาในการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนเพิ่มขึ้น 
   3. ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 
   4. ร้อยละผู้บริหารและครูที่มีคุณสมบัติและสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งเพ่ือ 
การพัฒนา และเตรียมเข้าสู่ผู้บริหารและครูมืออาชีพเพ่ิมขึ้น 
   5. ร้อยละของสถานศึกษาผ่านการรับรองการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ิมขึ้น 
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ส่วนที่ 5 
การน าแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบนไปสู่ปฏิบัติ 

 
 

 เพ่ือให้แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ. 2566 - 2570) น าไปสู่การปฏิบัติ
ให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  จึงได้ก าหนดแนวทางการบริหารแผนสู่ปฏิบัติดังนี้  
 1. จัดให้มีการประสาน และประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนตามแผนพัฒนา
การศึกษากลุ่มจังหวัด ให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้ใช้เป็นทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการศึกษา โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วนของกลุ่มจังหวัดเพ่ือให้เกิด 
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. จัดให้มีการน าเสนอ และผลักดันแผนงานโครงการตามแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดเข้าสู่
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
 3. จัดให้มีระบบการก ากับ ติดตาม และประเมินผลตามตัวชี้วัด และเป้าหมายของแผนพัฒนา
การศึกษากลุ่มจังหวัด   
 4. จัดให้มีการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบนในทุกปี  
งบประมาณ 
 5. จัดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดแก่หน่วยงาน   
ที่เก่ียวข้องตลอดจนประชาชนทั่วไป 
 ทั้งนี้  แนวคิดกลุ่มโครงการ/กิจกรรมโครงการรายประเด็นยุทธศาสตร์ที่จะด าเนินการเพ่ือให้
แผนการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน บรรลุเป้าหมายในช่วงปีงบประมาณ 2566 - 2570
ดังต่อไปนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ 
กลยุทธ์ 

 
แนวทางกลุ่มโครงการ 

 
ปี พ.ศ. ที่ด าเนินการ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ส่งเสริมการเข้าถึง
ข้อมูลองค์ความรู้
ของการมีบุตร 
 

1. โครงการหลักสูตรพ่อแม่มือใหม่ 
▪ กิจกรรม ส่งเสริมการมีบุตรให้มีคุณภาพ 
▪ กิจกรรม วางแผนครอบครัวแก่นักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษา 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ ✓ ✓ ▪ ศธภ.1 และ ศธจ.  
▪ สพม. 
▪ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
▪ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการ

สร้างเสริมสุขภาพ 
▪ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
▪ ส านักงานพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
 

2. โครงการสร้างกลุ่มเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
▪ กิจกรรม FAMILY CLUB 
▪ กิจกรรม เยี่ยมบ้านเด็ก 
▪ กิจกรรม ปรับบ้านเป็นห้องเรียน เปลี่ยนพ่อแม่เป็นครู 
3. โครงการเสริมสุขภาพและอนามัยเด็กปฐมวัยผ่าน
เครือข่าย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ (ต่อ) 
 

กลยุทธ์ 
 

แนวทางกลุ่มโครงการ 
 

ปี พ.ศ. ที่ด าเนินการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2566 2567 2568 2569 2570  

2. ส่งเสริมทักษะและ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการพัฒนา Co-Playing playground 
▪ กิจกรรม พัฒนาตน้แบบสนามเด็กเล่นส าหรบัชุมชน 
▪ กิจกรรม ปราชญ์ชุมชนเล่นกับเด็กปฐมวัย  

✓ 
 

✓ 
 

✓ ✓ ✓ ▪ ศธภ.1 และ ศธจ. 
▪ สพป. 
▪ อปท. 
▪ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
▪ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง

เสริมสุขภาพ 
▪ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
▪ ส านักงานพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
 

2. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 

3. โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรครู และผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยให้มีความเข้าใจระดับพัฒนาการของเด็ก 
4. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
5. โครงการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยท่ีจบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
6. โครงการประเมินสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
7. โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 

8. โครงการอัจฉริยะสร้างได้ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 
9. โครงการส่งเสริมการเลี้ยงดูบุตร พ่อแม่วัย Gen Z ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ 
 

แนวทางกลุ่มโครงการ 
 

ปี พ.ศ.ที่ด าเนินการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. พัฒนากระบวนการ
เรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษาที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 
 
 

1. โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการศึกษาเชิง
สร้างสรรค ์
▪ กิจกรรม พัฒนาความรู้ เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 

รู้เท่าทันสื่อ 
▪ กิจกรรม น าเสนอนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา 

เชิงสร้างสรรค์ 
▪ กิจกรรม การประกวดสื่อนวัตกรรมเพ่ือ

การศึกษาเชิงสร้างสรรค์ 

 ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

▪ ศธภ.1 และ ศธจ. 
▪ สพป. 
▪ สพม. 
▪ ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 

2. โครงการการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่ทักษะ
ศตวรรษที่ 21 
▪ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในสภาวะสังคม

ปกติรูปแบบใหม่ (New Normal) 
▪ กิจกรรม ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทักษะ

ด้วย Digital Platform 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

▪ ศธภ.1 และ ศธจ. 
▪ สพป. 
▪ สพม. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม (ต่อ) 
กลยุทธ์ 

 
แนวทางกลุ่มโครงการ 

 
ปี พ.ศ.ที่ด าเนินการ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนากระบวนการ
เรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษาที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 
(ต่อ) 
 

3. โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยี       
เพื่อการเรียนรู้และบริหารจัดการทางการศึกษา 
▪ กิจกรรม พัฒนาระบบเครือข่าย Internetเพ่ือ

การเรียนรู้ 
▪ กิจกรรม จัดหาเทคโนโลยี และเครื่องมือเพ่ือ

รองรับการศึกษา 
▪ กิจกรรม ส่งเสริมศักยภาพครูด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศสู่มืออาชีพ 
 

✓ ✓ ✓   ▪ ศธภ.1 และ ศธจ. 
▪ สพป. 
▪ สพม. 
▪ ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล      

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
▪ ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 
▪ บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด 

(มหาชน) 
▪ บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) 

4. โครงการสถานศึกษาสีเขียว 
▪ กิจกรรม พลังงานสะอาด 
▪ กิจกรรม Zero Waste School 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ▪ ศธภ.1 และ ศธจ. 
▪ สพป. 
▪ สพม. 
▪ อปท. 
▪ ส านักงานทรัพยากรและธรรมชาติ

จังหวัด 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม (ต่อ) 
กลยุทธ์ 

 
แนวทางกลุ่มโครงการ 

 
ปี พ.ศ.ที่ด าเนินการ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. พัฒนาหลักสูตรนอก
ห้องเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ส่งเสริมสุขภาพรา่งกายและ
จิตใจ 
 
 

1. โครงการ Social LAB แหล่งเรียนรู้ชุมชน 
▪ กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ชุมชน 
▪ กิจกรรม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชน 
▪ กิจกรรม ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ชุมชน 
▪ กิจกรรม ปราชญ์ชุมชนพบผู้เรียน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ▪ ศธภ.1 และ ศธจ. 
▪ สพป. 
▪ สพม. 
▪ อปท. 
▪ สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัด 
▪ สภาเกษตรกรจังหวัด 
▪ สภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
▪ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
▪ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
▪ ส านักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 

2. โครงการส่งเสริมสุขภาพสุขภาพร่างกายและจิตใจ  
วัยเรียน 
▪ กิจกรรม MORNING LUNCH FUN FOOD 
▪ กิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนด้วยการออกก าลังกาย 
▪ กิจกรรม พัฒนา อย. รุ่นจิ๋ว 
▪ กิจกรรม เข้าใจเขา รู้จักเรา (EMPHATY AND          

SELF - AWARENESS) 
▪ กิจกรรม หลอมใจภักดิ์รักษ์ไทย 
▪ กิจกรรม ใช้เสียง รักษาสิทธิ์ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม (ต่อ) 
กลยุทธ์ 

 
แนวทางกลุ่มโครงการ 

 
ปี พ.ศ. ที่ด าเนินการ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. พัฒนาหลักสูตรนอก
ห้องเรียน ส่งเสริมการ
เรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพ
ร่างกายและจิตใจ (ต่อ) 
 
 

3. โครงการค้นหา DNA DISCOVERY 
▪ กิจกรรม ค้นหาพรสรรค์ พัฒนาพรแสวง 
▪ กิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้สู่เส้นทางอาชีพ 
▪ กิจกรรม THESTAR การแข่งขันทักษะพิเศษ         

ตามความถนัด 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ▪ ศธภ.1 และ ศธจ. 
▪ สพป. 
▪ สพม. 
▪ อปท. 
▪ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
▪ เครือข่ายชุมชน 4. โครงการส่งเสริมทักษะทางอาชีพในยุค New Normal 

▪ กิจกรรม ห้องเรียนจ้าลอง (SIMULATOR)  
สู่การเป็นผู้ประกอบการ NEXT GEN  

▪ กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงานอาชีพ 
▪ กิจกรรม พัฒนาและส่งเสริมทักษะการด ารงชีวิต

ของผู้เรียนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในยุค New Normal 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน (Project Based Learning) 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

6. โครงการส่งเสริมการเรียนรูเ้ชิงสร้างสรรค์ด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการศกึษาที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมผ่าน“นักเล่าเรื่อง” 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เข้าถึงความรู้ทุกช่วงวัย 
 

กลยุทธ์ 
 

แนวทางกลุ่มโครงการ 
 

ปี พ.ศ. ที่ด าเนินการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. พัฒนาทักษะวิชาชีพ
ให้สอดคล้องการพัฒนา
เชิงพื้นที่ในอนาคต และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ทุก
ช่วงวัย ทุกท่ี ทุกเวลา  
(Re - skill Up - skill  
และ New - Skill) 
 
 
 

1. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยี          
เพื่อสร้างการเป็นผู้ประกอบการแก่คนทุกช่วงวัยให้
สอดคล้องการพัฒนาเชิงพื้นที่ในอนาคต 
▪ กิจกรรม OPEN INDUSTRIAL FACTORY 
▪ กิจกรรม สวนเกษตรสู่วิถีชีวิตพอเพียง 
▪ กิจกรรม พัฒนาทักษะการเป็นเจ้าบ้านที่ดีในการ

รองรับการท่องเที่ยว 
▪ กิจกรรม ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ▪ ศธภ.1 และ ศธจ. 
▪ สอศ. 
▪ สกร. 
▪ ศกศ. 
▪ สถาบันอุดมศึกษา 
▪ ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
▪ ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 
▪ บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด 

(มหาชน) 
▪ บริษัท ทีโอที จ้ากัด (มหาชน) 
▪ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
▪ อปท. 
▪ สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัด 
▪ สภาเกษตรกรจังหวัด 
▪ สภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
▪ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

2. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา           
และการให้ความรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
▪ กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นใน  
    การเรียนการสอนส าหรับทุกช่วงวัย 
▪ กิจกรรม เปลี่ยนครูเป็นโค้ช 
▪ กิจกรรม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามมาตรฐานแหล่ง

เรียนรู้แต่ละประเภท 
▪ กิจกรรม พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

การจัดการเรียนการสอน และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 



- 106 - 
 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เข้าถึงความรู้ทุกช่วงวัย (ต่อ) 
กลยุทธ์ 

 
แนวทางกลุ่มโครงการ 

 
ปี พ.ศ. ที่ด าเนินการ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนาทักษะวิชาชีพ
ให้สอดคล้องการพัฒนา
เชิงพื้นที่ในอนาคต และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ทุก
ช่วงวัย ทุกท่ี ทุกเวลา  
(Re-skill Up-skill  
และ New-Skill) (ต่อ) 
 
 
 

3. โครงการห้องสมุดของฉัน หนังสือเดินได้ 
▪ กิจกรรม ส่งเสริมการอ่าน 
▪ กิจกรรม ห้องสมุดประชาชนเคลื่อนที่ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ▪ ศธภ.1 และ ศธจ. 
▪ สอศ. 
▪ สกร. 
▪ ศกศ. 
▪ สถาบันอุดมศึกษา 
▪ ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
▪ ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 
▪ บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด 

(มหาชน) 
▪ บริษัท ทีโอที จ้ากัด (มหาชน) 
▪ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
▪ อปท. 
▪ สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัด 
▪ สภาเกษตรกรจังหวัด 
▪ สภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
▪ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

4. โครงการผลิตก าลังคน/แรงงานระดับกลางและ
ระดับสูง  
ที่มีฝีมือและทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

 
5. โครงการจัดการศึกษาและเรียนรู้ในรูปแบบท่ี
เหมาะสม มีคุณภาพเพื่อสร้างโอกาสการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตทุกช่วงวัย 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เข้าถึงความรู้ทุกช่วงวัย (ต่อ) 
กลยุทธ์ 

 
แนวทางกลุ่มโครงการ 

 
ปี พ.ศ. ที่ด าเนินการ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. ส่งเสริมการเรียนรู้  
การมีส่วนร่วมและ 
การปรับตัวสู่สังคม 
อย่างสร้างสรรค์ 
 
 
 

1. โครงการพัฒนา กาย จิต สมอง ส าหรับ          
คนทุกช่วงวัย เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การ
เปลี่ยนแปลง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ▪ ศธภ.1 และ ศธจ. 
▪ สอศ. 
▪ สกร. 
▪ ศกศ. 
▪ สถาบันอุดมศึกษา 
▪ ส านักงานสาธารณสุข 
▪ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง

เสริมสุขภาพ 
▪ อปท. 
▪ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
     

2. โครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เข้าถึงความรู้ทุกช่วงวัย (ต่อ) 
กลยุทธ์ 

 
แนวทางกลุ่มโครงการ 

 
ปี พ.ศ. ที่ด าเนินการ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. ส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพของ
ผู้สูงอายุ และกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มคนพิการ 
 

 

1. โครงการจัดการศึกษาและเรียนรู้ ในรูปแบบ      
ที่เหมาะสมและมีคุณภาพเพื่อสร้างโอกาสและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ส าหรับผู้เรียนเฉพาะกลุ่ม 
เฉพาะด้าน 
▪ กิจกรรม จัดหาเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความ

สะดวก/สื่ออุปกรณ์และการบริการที่สอดคล้อง
กับความต้องการจ าเป็นเฉพาะบุคคล 

▪ กิจกรรม ส่งเสริมการจัดการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย และ
การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต
ของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ▪ ศธภ.1 และ ศธจ. 
▪ สอศ. 
▪ สกร. 
▪ ศกศ. 
▪ สถาบันอุดมศึกษา 
▪ ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ 
▪ ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 
▪ บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน) 
▪ บริษัท ทีโอที จ้ากัด (มหาชน) 
▪ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
▪ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
▪ สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัด 
▪ สภาเกษตรกรจังหวัด 
▪ สภาอุตสาหกรรมจังหวัด 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ส าหรับเด็กพิการในโรงเรียนทั่วไป
ทีจ่ัดการศกึษาแบบเรียนรวม (Inclusive 
Education) 
3. โครงการพัฒนาวิชาชีพเพื่อการมีงานท า
ส าหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการศึกษา 
กลยุทธ์ 

 
แนวทางกลุ่มโครงการ 

 
ปี พ.ศ.ที่ด าเนินการ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ส่งเสริมการบริหาร
จัดการด้วยการมีส่วนร่วม 
(ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
สมาคมผู้ปกครอง 
สมาคมศิษย์เก่า) 
 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบูรณาการการบริหาร
จัดการด้านการศึกษารองรับการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
▪ กิจกรรม พัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง นักเรียน สมาคม

ศิษย์เก่า องค์คณะบุคคล ภาครัฐและภาคเอกชน 
ในการบริหารจัดการด้วยการมีส่วนร่วม 

▪ กิจกรรม พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้าน
การศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา 
ในระดับพ้ืนที่ 

▪ กิจกรรม ติดตามและประเมินผล การด าเนินงาน 
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 

✓ ✓  ✓  ✓  ✓ ▪ ศธภ.1 และ ศธจ. 
▪ สอศ. 
▪ สกร. 
▪ ศกศ. 
▪ สถาบันอุดมศึกษา 
▪ อปท. 
▪ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม 
▪ กระทรวงวัฒนธรรม 
▪ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
▪ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการศึกษา (ต่อ) 
กลยุทธ์ 

 
แนวทางกลุ่มโครงการ 

 
ปี พ.ศ.ที่ด าเนินการ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ส่งเสริมการบริหาร
จัดการด้วยการมีส่วนร่วม 
(ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
สมาคมผู้ปกครอง 
สมาคมศิษย์เก่า) (ต่อ) 
 

2. โครงการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมเชิงพ้ืนที่     
 (ในรูปแบบ ABE) 

✓ ✓  ✓  ✓  ✓ ▪ ศธภ.1 และ ศธจ. 
▪ สอศ. 
▪ สกร. 
▪ ศกศ. 
▪ อปท. 
▪ สภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
▪ สภาหอการค้าจังหวัด 
▪ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
▪ ภาคประชาชนและประชาสังคม 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการศึกษา (ต่อ) 
กลยุทธ์ 

 
แนวทางกลุ่มโครงการ 

 
ปี พ.ศ.ที่ด าเนินการ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. สร้างเครือข่ายทาง
การศึกษา (ท้องถิ่น 
สถาบันการศึกษา 
ภาครัฐ และเอกชน) 

1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายทางการศึกษา 
ในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่กลุ่มภาคกลางตอนบน 
▪ กิจกรรม ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่

ระดับภาคกลางตอนบน 
▪ กิจกรรม ส่งเสริมบทบาทของภาคีเครือข่ายในการ

บริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ระดับภาคกลางตอนบน 
▪ กิจกรรม ความร่วมมือระหว่างสถาบันในกลุ่มจังหวัด

เพ่ือการพัฒนาทักษะส าหรับอาชีพ 

✓ ✓  ✓  ✓  ✓ ▪ ศธภ.1 และ ศธจ. 
▪ สอศ. 
▪ สกร. 
▪ ศกศ. 
▪ อปท. 
▪ สภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
▪ สภาหอการค้าจังหวัด 
▪ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
▪ ภาคประชาชนและประชาสังคม 
 

2. โครงการเครือข่ายการนิเทศทางการศึกษาของ          
กลุ่มจังหวัด 

✓ ✓  ✓  ✓  ✓ 

3. โครงการกองทุนเพื่อการส่งเสริมตามศักยภาพ ✓ ✓  ✓  ✓  ✓ 
4. โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเชิงบูรณาการ
ระดับพื้นที่ (Area – Based Collaboration) 

 ✓  ✓  ✓  ✓ 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการศึกษา (ต่อ) 
กลยุทธ์ 

 
แนวทางกลุ่มโครงการ 

 
ปี พ.ศ.ที่ด าเนินการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2566 2567 2568 2569 2570  
3. ส่งเสริมการบริหารงาน
บุคคล ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความ
เป็นธรรม สร้างขวัญ
ก าลังใจและส่งเสริมให้
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม
ความศักยภาพ 
 

1. โครงการการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนยุคใหม่ 
▪ กิจกรรม เตรียมความพร้อมครูรุ่นใหม่อย่างมืออาชีพ 

(INTERNSHIP) 
▪ กิจกรรม TEACHER ONLINE  
▪ กิจกรรม พัฒนาบุคลากรสู่วิทยฐานะและ

ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
▪ กิจกรรม ถอดบทเรียนความส าเร็จด้านวิชาการและ

วิชาชีพ 

✓ ✓  ✓  ✓  ✓ ▪ ศธภ.1 และ ศธจ. 
▪ สอศ. 
▪ สกร. 
▪ ศกศ. 
▪ อปท. 
▪ สภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
▪ สภาหอการค้าจังหวัด 
▪ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
▪ ภาคประชาชนและประชาสังคม 
 2. โครงการสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร                

ทางการศึกษา 
▪ กิจกรรม ค้นคว้าหาสุดยอดครู (THE STAR 

TEACHER CHAMPION) 
▪ กิจกรรม THE CHALLENGER การบริหารจัด

การศึกษาท่ีเป็นเลิศ 

✓ ✓  ✓ ✓  ✓ 

3. โครงการพัฒนาครูด้วยหลักสูตร “ผู้น าในตัวฉัน” 
Leader in Me 

 ✓  ✓ ✓  ✓ 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการศึกษา (ต่อ) 
กลยุทธ์ 

 
แนวทางกลุ่มโครงการ 

 
ปี พ.ศ.ที่ด าเนินการ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2566 2567 2568 2569 2570 

4. ส่งเสริมการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาด
เล็กให้เกิดประสิทธิภาพ 
 

1. โครงการ Collaborative Learning (เล็กร่วมใหญ่) ✓ ✓  ✓  ✓  ✓ ▪ ศธภ.1 และ ศธจ. 
▪ สอศ. 
▪ สกร. 
▪ ศกศ. 
▪ อปท. 
▪ สภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
▪ สภาหอการค้าจังหวัด 
▪ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
▪ ภาคประชาชนและประชาสังคม 
 

2. โครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก“บริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็กสู่ความย่ังยืน 

✓ ✓  ✓  ✓  ✓ 

3. โครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ” 

 ✓  ✓  ✓  ✓ 

 



แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 

ส่วนที่ 6 
การติดตาม ประเมินแผนพัฒนาการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 

 
 
การติดตาม ประเมินแผนพัฒนาการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ถือเป็นเรื่องที่ส าคัญ

ต่อการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (จังหวัดชัยนาท พระนครศรีอยุธยา 
ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง) เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการบริหารเชิงยุทธศาสตร์แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Result 
base management) ซึ่งเป็นการมองการบริหารและการจัดการศึกษาแบบองค์รวมที่ให้ความส าคัญ  
ในเรื่องผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที่เกิดขึ้นในทุกระดับทุกข้ันตอนในขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา 
กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบนสู่การปฏิบัติ ซึ่งผลสัมฤทธิ์ดังกล่าวจะสะท้อนภาพ ให้ผู้เกี่ยวข้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ได้เห็นรูปธรรมของกระบวนการด้านการประเมินแผน
อย่างแท้จริง ทั้งนี้ การประเมินแผนที่ดีจ าเป็นจะต้องได้รับความเข้าใจและ การยอมรับจากทุกฝ่าย  
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกกลุ่ม และทุกประเภทการศึกษา  
 6.1 การประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานไว้ดังนี้ 

1) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม ประเมินผล รวมทั้งก าหนดดัชนีชี้วัดความส าเร็จของ
แผนงาน/โครงการ ให้สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษา 
โดยประสานการติดตามประเมินผล และตรวจสอบผลการด าเนินงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกันและเป็น
เครือข่ายเชื่อมโยงกัน    

2) ด าเนินการติดตามความก้าวหน้าแผนพัฒนาการศึกษาตามระบบและระยะเวลาที่ก าหนด 
พรอมทั้งให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและผู้รับผิดชอบแผนงานโครงการท าการวิเคราะห์ผลด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศึกษา ต่อศึกษาธิการภาคในการประชุมของผู้บริหารการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ตอนบน ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 

3) พัฒนาองค์ความรู และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผล และการก าหนด
ดัชนีชี้วัดแก่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างทักษะในการติดตามประเมินผล 
และสามารถน ามาใช้ประโยชนร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 

4) พัฒนาเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้มีการเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย เพ่ือใช้ประโยชนร่วมกัน 
โดยเฉพาะการพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือประกอบการจัดท าแผนงาน และการติดตามประเมินผลและเชื่อมโยง 
สู่การตัดสินใจทางการบริหารจัดการศึกษาของพ้ืนที่  

5) เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการภาค 1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ ให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  สามารถบริหารจัดการยุทธศาสตร์
การศึกษาของพ้ืนที่และของหน่วยงาน และสามารถติดตามความก้าวหน้า และประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามแผนให้ประสิทธิภาพสูงสุด  
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6) จัดให้มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดต่อผู้บริหาร
ระดับสูง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 

7) น าผลที่ได้จากการติดตามประเมินผลมาปรับปรุงแนวทางการจัดท าแผนงานโครงการ เพ่ือให้ 
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

  
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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 - ภาพกิจกรรม –  
การประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษา 

สู่การปฏิบัติ ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 1 – 4  เมษายน 2567 ณ 
ห้องประชุมพุฒตาล โรงแรม รอยัล ฮิลส์ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดนครนายก โดยผู้เข้าร่วมประชุมฯ 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร วิทยากร คณะท างานส านักงานศึกษาธิการภาค 1 และบุคลากรทางการศึกษา 
ในพ้ืนที่ 6 จังหวัด รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องด้านการศึกษา ในหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ จ านวน 
59 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างการรับรู้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ และทิศทางการพัฒนา
การศึกษากลุ่มจังหวัด รวมถึงบริบทส าคัญใหม่ที่เกี่ยวกับการศึกษาฯ และเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับภาค พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และสื่อสารแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาระดับภาค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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- ภาพกิจกรรม –  
 กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษาจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาสู่การปฏิบัติส านักงานศึกษาธิการภาค 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 23 - 25 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมไพลิน B โรงแรมเฟลิกซ์ ริเวอร์แคว รีสอร์ท จังหวัด
กาญจนบุรี เพ่ือรับฟังและแลกเปลี่ยนธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาส าหรับทุกช่วงวัย
ทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทาง 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา สู่การปฏิบัติในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน รวมทั้ง
วิเคราะห์(ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตลอดจนจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน พ.ศ. 
2569 
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